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JOGI ISMERETEK

Jog fogalma:
· magatartási szabály /speciális magatartási forma/

· meghatározott szervek alkothatják /állami szervek/ A Magyar Köztársaság alkotmánya határozza meg, hogy kik, mely szervek alkothatnak jogszabályt, és milyen típusú jogot alkothatnak. 

· szankció áll mögötte /negatív szankció/ Bírság, szabadságvesztés, közügytől való eltiltás. 

Jog fogalma: egy olyan állami úton is kikényszeríthető magatartások összességét jelenti, mely mindig az adott társadalmi viszonyok védelmét szolgálja. 

Jogi alapfogalmak: 

Jogképesség: 

· minden ember jogképes /jogai, kötelezettségei lehetnek, és ezek egyenlők/
· feltétlen /nincs feltételhez kötve, nemhez, nemzetiséghez, korhoz nincs kötve/

· általános, minden embert megillet. 

Jogképesség kezdete: 


Születés percétől a halál percéig. 

Jogképesség végének kivételei: 

· halál tényének a bírói megállapítása, /amikor pl. egy repülőgép szerencsétlenségben bizonyíthatóan nincsenek túlélők, nincs holttest, bíró általi végzéssel megállapítható a halál ténye/

· holttá nyilvánítás bíróság által /amikor valaki eltűnik és már 5 éve nincs róla hír, nem ad életjelet magáról és a hozzátartozónak szüksége van a halál tényének megállapítására, holttá nyilvánítását lehet kérelmezni. /

Bizonyos természetes személyek is jogképesek. Jogokat szerezhetnek, kötelezettséget vállalhatnak. 
Cselekvőképesség: 

1. nem egyenlő. Korhoz kötött, vagyis cselekvőképtelen
· cselekvőképtelen 0-14 éves korig jogi szempontból döntést nem hozhat, szerződést nem köthet /adásvételi szerződés, hitelfelvétel, gyermek-elhelyezési per./
· korlátozottan cselekvőképes

· cselekvőképes

2. nem általános, Korlátozottan cselekvőképes
· ügyei viteléhez szükséges belátási képesség részben hiányzik, /alkoholista, szenvedélybeteg, vagy írástudatlan

· A gyermek 14 éven felüli, de 18 év alatti. Korlátozottan cselekvőképes, mert szem. Igazolvánnyal már rendelkezik, de még nem nagykorú. Köthet munkaszerződést, vehet fel ennek arányában hitelt, vállalhat kötelezettséget, végezhet olyan tevékenységet, amely személyi igazolványhoz kötött.. 

3. nem feltétlen. Cselekvőképes minden egyéb, aki bármilyen szinten nincs korlátozva. 18 év feletti önjogú személy. 
Bíróság döntheti el, hogy 1, 2, vagy 3. csoportba tartozik. Amennyiben valamilyen ügyben felmerül a korlátozottan cselekvőképesség ténye, bírósági végzés kérhető a tény megállapításáról. /hogy egy alkoholista ne legyen kisemmizhető egy adásvételi szerződés aláíratásával./ 
JOGRENDSZER
Két fontos ismérve van. 
1. Egy hierarchikus /alá- fölé rendelt/ rendszert alkotnak a jogszabályok. Magasabb rendű jogszabály nem ütközhet alacsonyabb rendű jogszabályba. /Miniszteri rendelet nem ütközhet törvénybe./ 

2. A jogrendszerünk jogágakra tagozódik. A teljesség igénye nélkül, pl.: 

· családjog, mely elsősorban a család és a családi környezettel foglalkozó jogág. /házasság, gyermek-elhelyezés, szülői kötelezettségek. Csak magánfelek között történő ügyeket szabályoz. 
· Polgári jog, csak magánfelek között történő ügyeket szabályoz. Kifejezetten az egyik fél kezdeményezésére indul eljárás, melyben két fél egymással szemben áll. /válóper, feljelentés, /
· Munkajog. Szervek és fél közötti szerződés, mely csak adott területre korlátozódik. /munkaszerződés, munkavállaló, és munkáltató közötti jogviszonyokat szabályoz. Mindkét fél jogait és kötelezettségeit taglalja. 

· Büntetőjog. Az állami-társadalmi- gazdasági rend, a természetes személyek személyének és jogainak védelme a feladata oly módon, hogy nagyon pontosan megfogalmazza az egyes bűncselekmények tényállását és azok jellemzőit. A magánfél kezdeményezésére indul eljárás, tesz feljelentést, és az állam kezdeményezésére az ügyész kezdeményez eljárást. Bíró és vádlott áll egymással szemben. 
· Közigazgatási jog. Közjogi kategória. Az állami szervek /kormány, minisztériumok stb./ feladatát, hatáskörét, az államigazgatási szervek működését szabályozó jogág. 

· Nemzetközi magánjog. Két különböző ország tagja közötti vitát mely ország törvényei szerint lehet kedvezőbben elrendezni.

AZ ÁLLAMSZERVEZET

Magyarország: Köztársaság /demokratikus jogállam/

Jogállam, mert jogrendszer szerint működik, demokrácia alapszabályai alapján. Fő hatalom az állampolgároké. Legfőbb népképviseleti szerv az Országgyűlés, akiknek képviselőit a polgárok szavazzák meg. Elsősorban közvetett úton, képviselői által gyakorolja a hatalmat, de másodsorban közvetlenül is gyakorolja az állampolgár. /Népszavazás/
Hatalmi ágak elválasztása: A 3 hatalmi szervezet soha nincs egy kézben, a hatalom és a végrehajtás egymástól függetlenül dolgozik. 

1. Törvényhozás. Az országgyűlés képviselőkből áll, és legfőbb népképviseleti szerv. Képviselőkből áll /386 fő/ legfőbb feladatuk a törvényhozás.

2. Végrehajtás. Szerve a kormány, amely a miniszterelnökből és a miniszterekből áll. Feladata az ország kormányzása. Meghatározza azt az irányt, amerre az ország halad. Jogot alkothat, kormányrendeletet hozhat. Az Országgyűlés által hozott törvényeket végrehajtja. A kormány élén a miniszterelnök áll, akit a Köztársasági elnök nevez ki. A köztársasági elnököt az Országgyűlés választja. 

3. Bírói hatalom: fő funkciója az igazságszolgáltatás, feladata a törvények betartatása, a jog gyakorlati alkalmazása. A bíróság független mind a törvényhozó, mind a végrehajtó hatalomtól, csak jogszabályok alapján dönthet. 4 fokú bírósági szervezet van Mo.-on. Városi bíróság, megyei bíróság, ítélő táblák, és legfelsőbb bíróság, /csak fellebbviteli fórum/
4. Egyéb szervek: 
· Az alkotmánybíróság nem része a bírói szervezetnek. Legfőbb feladata a törvényhozó és a végrehajtó hatalom intézkedéseinek, működésének vizsgálata az Alkotmány tükrében. A vizsgálat lehet előzetes, a meghozni kívánt törvény alkotmányosságának vizsgálata, és utólagos, a már meghozott döntés alkotmányosságának ellenőrzése. 
· Az állami számvevőszék: kizárólag az Országgyűlésnek alárendelt szerv, ellenőrzi az állam pénzügyeit, ellenőrzési jogköre a jogszabályok betartására és az állami gazdálkodás célszerűségére és hatékonyságára is kiterjed. 
· Ombudsman: olyan panaszfórum ahová az állampolgárok jogaik védelme érdekében fordulhatnak. 

A Köztársasági Elnök: az állam feje /államfő/ akit az Országgyűlés választ. Képviseli a Magyar Államot. Rendvédelmi szervek /Magyar Honvédség/ főparancsnoka. Pl: feloszlathatja az Országgyűlést, bizonyos esetekben /szükségállapot/ jogot alkothat, kegyelmezhet, felmenthet államtitkárokat, érdemrendeket adományoz, állampolgársági ügyekben dönt./

Jogforrás rendszer

Jogforrás fogalma: jogszabályok különféle megjelenési formáit nevezzük jogforrásnak.

Alaki oldal /belső jogforrás/ azok a szervek melyek jogalkotásra felhatalmazást kapnak az államtól. Pl.: Országgyűlés, vagy Kormány.

Anyagi oldal, ahogyan a jogszabály megjelenik /külső jogforrás/ Törvény, rendelet, h

Jogot alkothatnak: 

1. Országgyűlés > >> Törvényt

2. Kormány >>>>>>>Rendeletet
3. Miniszterelnök, Kormány tagjai >>>Rendeletet
4. Önkormányzat  >>>Rendeletet
Jogforrás kitétele, hogy mindenkire vonatkozik, de vannak kivételek /önkormányzati rendelet, csak az önkormányzat területén érvényes./

Határozat: az állami irányítás egyéb jogi eszközei.

Országgyűlés egyéb törvényalkotása: jogilag meghatározott folyamata van. Minden törvénynek megvan a szükséges többsége. Törvényt mindig a Köztársasági Elnök hirdeti ki és írja alá. 

Törvényalkotást kezdeményezhetnek:

· kormány tagjai

· miniszterelnök

· parlamenti képviselők

· köztársasági elnök

Kormány rendelet: Csak a kormány alkothat, amit a miniszterelnök ír alá. Törvénnyel nem lehet ellentétes.
Miniszteri rendelet: Miniszter ír alá, és nem lehet ellentétes törvénnyel és kormányrendelettel. 

Önkormányzati rendelet: sajátos rendelet, mert a képviselőtestület hozza, és a Polgármester írja alá. Fő szabály szerint az önkormányzat területére vonatkozik, nem lehet ellentétes törvénnyel és miniszteri rendelettel. 

Fő szabály a rendelet- és törvényalkotásban, hogy mindig a törvényhozó ír alá. /kivétel Önkormányzat testületi döntése./

Jogforrás hatálya mire, és kire vonatkozik. 

Adott időben, területen és adott személyekre vonatkozik

· Időbeli hatály: hatálybalépés napja a törvény, vagy rendelet végén kell szerepelnie. /Fel lehessen készülni az alkalmazására/

· Területi hatály: általában a Magyar Köztársaság területére is kiterjed. /kivétel: önkormányzati rendelet/

· Személyi hatály: pl.: kire nézve állapít meg jogot vagy kötelezettséget. Pl.: a büntetőjog csak a törvényszegőkre, bűnt elkövetőkre vonatkozik. 

Érvényessége: 

· Legyen a törvényhozónak jogalkotói hatásköre /Országgyűlés/

· Illeszkedjék a jogforrások rendszerébe. /

· Eljárási szabályokat betartsák

· Mindig legyen aláírva és kihirdetve /magyar közlönyben, hangosbemondón, szórólapon/
Hatályvesztő hatály: ha egy törvényt vagy rendeletet más jogszabály hatályon kívül helyez, vagy a jogszabályban meghatározott idő lejárt. Törvényt csak törvénnyel lehet hatályon kívül helyezni, ami csak azonos rendű szintű, vagy magasabb szintű lehet. 

HELYI ÖNKORMÁNYZATOK
/1990 évi C. tv. Rendszerváltás után/

A helyi önkormányzat helyi ügyekben önállóan dönt, szabályoz, igazgat. Az Önkormányzat döntéseit csak jogszabálysértés esetén lehet felülvizsgálni. Egy helyi Önkormányzati döntést megvizsgálni csak az Alkotmánybíróságnak van joga, csak jogsértés esetén. 

Működése, szervezete, hatáskörei: 

A helyi önkormányzat jogi személy. Jogképes. /perelhető, feladatokat és kötelezettségeket vállalhat, szerződéseket köthet/
Szervezete:
Képviselő testület és annak szervei. 
· Polgármester

· Jegyző

· Képviselő testület hivatala /polgármesteri hivatal/

A polgármester tagja a helyi képviselő testületnek. A képviselő testület tagjainak létszámát a település létszáma és törvény határozza meg, de mindig páratlan, döntésképesnek kell lennie. 

Ettől eltérő a főváros, ahol az élen a főpolgármester áll, és a fővárosi közgyűlés dönt a városi ügyekben. Ezek alárendeltjeként kerületenként polgármester, és képviselő testület működik. 

A polgármester és a képviselő testület tagjai tisztségüket választással nyerik el. A jegyzőt a képviselő testület választja. Az alpolgármestert, ha van lehetőség, a képviselő testület választja. A képviselő testületet feladatok és hatáskörök illetik meg, de bizonyos hatásköröket a képviselő testület átruházhat más szervekre. Pl.: polgármesterre, vagy a szociális bizottságra. Vannak döntések, amikor jogait nem ruházhatja át. 

Ilyenek pl.: 

· rendeletalkotás, 

· intézményalapítás
· közterület elnevezése

· más önkormányzattal való megállapodás.

Az átruházással kapott feladatok tovább nem ruházhatók át, csak az átruházó szerv veheti vissza a jogot. 

Helyi önkormányzati feladatok

1. Kötelező feladatok

· alapfokú iskola, óvoda

· alapfokú egészségügyi és szociális ellátás

· gyermek és ifjúságvédelem, családsegítés

· csapadékvíz-elvezetés

· közvilágítás

· köztemető

· közutak megépítése

2. Egyéb, vállalt feladatok, melyek nem mehetnek a kötelező feladatok rovására. 

Helyi önkormányzat gazdálkodása

1. Az önkormányzatok rendelkeznek saját vagyonnal, mely az önkormányzati tulajdonú intézményekből állnak. /közutak, hidak, buszvárók, parkok játszóterek, műalkotások, köztemetők, művelődési intézmények, sportpálya, egészségügyi intézmények, orvosi rendelők, polgármesteri hivatal épülete, önkormányzati bérlakások./Ezek egy része forgalomképtelen vagyon, mely nem adható el, de a hivatalnak kötelezettsége van vele. Utcák tisztántartása, javítása. 

2. Korlátozottan forgalomképes vagyon, melyet az önkormányzat el nem adhat, de bérbe adható. /Önkormányzati bérlakások, művelődési ház, bérbe adható/

3. Egyéb bevétele az önkormányzatnak:

· állami támogatás, amit kötelezően arra a célra kell fordítani, amire az állam kiadta. /Eü. ellátás/ 

· Saját bevételek egy részével szabadon gazdálkodhat. /helyi adók, pályázatok, ingatlan bérbeadás./ 

Az önkormányzatnak gazdálkodásáról kötelezően költségvetést kell készíteni és egy pénzügyi bizottságnak kell kezelnie.

Önkormányzati testület működése

A testület működését SZMSZ-ben /szervezési működési szabályzat/ kell rögzíteni. Ebben kell meghatároznia, mikor kell testületi ülésnek lennie, de évente legalább 6 alkalommal kötelező testületi ülést tartania. Ettől el lehet térni, ha ¼-ük indítványozza, hogy rendkívüli ülés legyen. Elnöke a polgármester. Fő szabály szerint az ülés nyilvános, de bizonyos esetekben lehet zárt ülést elrendelni. Pl. ha kinevezésről, vagy saját vagyonról dönt. A napirendi pontokat nyilvánosságra kell hozni és megjelölni, ha valamely részt zárt ülésnek nyilvánítanak. 
Évente egyszer kötelező közmeghallgatást tartani, ahol a képviselő testület tagjainak kötelezően meg kell jelenni. 

A polgármester és a jegyző munkáltatói jogkörét a képviselő testület gyakorolja. A polgármesteri hivatalban dolgozók jogkörét a jegyző gyakorolja. 

A polgármester fizetését jogszabályok szabályozzák, a település lélekszáma határozza meg. 

Jegyzői feladatok ellátását jegyzői végzettség, jogi vagy államigazgatási végzettség, és közigazgatási szakiskola elvégzésével lehet gyakorolni. Ő felel azért, hogy a hivatalban történt ügyintézés jogszerű legyen. 

Körjegyző lehet több, 2000 fő alatti településen, ahol a hét más-más napjain tart a körjegyző fogadónapot. 
Az önkormányzat jogalkotó szerepe

A fővárosi önkormányzat választások útján áll össze. 

Megyei önkormányzat > Főjegyző > közgyűlés > elnök

Megyei közgyűlés testületét is választjuk. A választott tagok közül választják az elnököt és a főjegyzőt. 

Minden olyan feladatot a Megyei Közgyűlésnek kell ellátnia, amit a helyi önkormányzat nem lát el, vagy nem tud ellátni. 

KÖZIGAZGATÁSI HATÓSÁGI ELJÁRÁS /K E T/

2004. évi CXL. tv. KET. A közigazgatási hatósági eljárás, és szolgáltatás általános szabályairól. 
Előzmények: társadalompolitikai jelentősége meghatározó /hatósági igazolványok, szem. ig. lakcímkártya, jogosítvány/. 

· ingatlan tulajdonviszonyaiban történő változások /1990-ig egy ingatlantulajdon, 1990 után több ingatlannal is rendelkezhetett az ügyfél./

· engedélyezési eljárások, /autópálya építés, gyár lakott területen belül/

· emberi élet védelme /élelmiszer egészségügyi eljárás, állategészségügy/

KET céljai: 
· kifejezésre juttassa a közhatalomnak a szolgáltató funkcióját /szolgáltatást kapjak/

· csökkenjenek az ügyfelekre háruló eljárási terhek /pl. okmánybélyeget ne a postán kelljen megvenni, hanem megvalósuljon az ún. egyablakos ügyintézés elve/

· elektronikai és informatikai eszközök használata 

· az ügyfelek és a hatóság közötti jogviszony rendezése /elfogultság miatti ügyintézési hátrányok kiszorítása./

· az ügyféli jogok érvényre juttatása, valamint a kötelezettségekről való tájékoztatás /jogok és kötelezettségek mindig párban járnak/

KET alapelvei: azért alapelvek, mert az egész eljárás során kell érvényesülniük. 

· Jogszerűség, /jogszabály betartása és betartatása/

· hatóság nem élhet vissza a jogkörével /Római jog/

· szakszerűség, egyszerűség, ügyféllel való együttműködés

· törvény előtti egyenlőség biztosítása, /fajra, nemre, felekezeti hovatartozásra való tekintet nélkül/

· hivatalból való eljárás érvényesülése, kivétel: kérelemre induló eljárások, mint pl. építési hatósági eljárások, hatósági igazolvány. 

· az ügyfeleket megilleti a tisztességes eljárás az ügyintézés határidőn belül. 

· az ügyfél tájékoztatási joga – a hatóság tájékoztatási kötelezettsége. /az ügyfelet köteles a hivatal minden ügyintézéssel kapcsolatos dologról értesíteni. 

· irat-betekintési jog biztosítása. Az ügyemmel kapcsolatos iratokat megtekinthetem, kötelesek megmutatni. 
· költségtakarékosság és hatékonyság. 

Nyelv használata:  Fő szabály a magyar nyelv használata, de kivételek pl. a kisebbségi önkormányzat, más nyelvet is megjelölhet hivatalosként, nemzetközi szerződés alapján lehet más hivatalos nyelv is az ügynek. Ha eltér a nyelvhasználat a magyartól, abból hátránya senkinek sem származhat. Fordított helyzetben sem!

A törvény hatályai: A hatási ügyre vonatkozik, kiterjed minden hatósági ügyre. 

Hatósági ügy:  minden olyan ügy, ahol a hatóság az ügyfelet érintő jogot, vagy kötelezettséget állapít meg, adatot, tényt, vagy jogosultságot igazol, hatósági nyilvántartást vezet, vagy nyilvántartásból töröl, vagy ellenőrzést végez. 

Hatóság: államigazgatási szerv pl. ANTSZ, APEH. 

Helyi önkormányzat: képviselő testület, amit átruházhat bizonyos esetekben. Pl. segély odaítélésekor. 

Egyéb közigazgatási jogkör: pl. az autószerelő, akinek a zöldkártya kiadására hatósági jogköre van. 

Mire nem terjed ki a KET? 

1. szabálysértési eljárásra

2. választási eljárásra

3. népszavazás előkészítése és lebonyolítására

4. területszervezési eljárásra. 

Fentieket külön törvények szabályozzák. 

Ki lehet ügyfél? 

· minden természetes, vagy jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkező szervezet, akinek jogát, vagy jogos érdekét, jogi helyzetét az ügy érinti, akit ellenőrzés alá vontak, vagy nyilvántartásba vettek, vagy onnan töröltek. 
természetes személy ügyfélnek akkor tekinthető, ha jogképessége mellett megvan a cselekvőképessége is. Hogy megvan-e a cselekvőképesség, mindig hivatal kötelessége ellenőrizni. Létesítménnyel kapcsolatos, vagy engedélyezési eljárás esetén ügyfélnek kell tekinteni, aki hatásterületén az ingatlan-nyilvántartásban bejegyzett. /szomszéd építkezésekor én is ügyfél vagyok, a döntés ellen fellebbezhetek/ Ügyfél jogokat kaphat még olyan civil és, vagy társadalmi szervezet, amely az adott üggyel kapcsolatos tevékenységet lát el. /állatvédő egyesület, akik békák mentésére alapult, az autópálya ellen, pl. akciópopuláris, völgy-híd, Green pees/

JOGHATÓSÁG, , A MK területén magyar állampolgár ill. Mo.-on nyilvántartásba vett jogi személy esetén a magyar hatóság jár el, és magyar törvényeket kell alkalmaznia. 

· Külföldi állampolgár vagy külföldön nyilvántartásba vett jogi személy esetén is a magyar hatóság jár el, kivéve, ha uniós jogszabály vagy nemzetközi szerződés másképp nem határoz.

HATÁSKÖR:

· a hatáskört mindig törvény határozza meg. 

· mindig lehetőséget kell adnia fellebbezésre. Ha nem értek egyet a döntéssel, akkor hová fellebbezhetek? 

· Jogszabály által adott hatáskör tovább nem adható át. 

· Ha megvan a hatáskör ez nem vonható el más szerv által, csak visszavehető. 

ILLETÉKESSÉG: 
A lakóhely szerinti települési önkormányzat illetékes minden ügyben. Azonos hatáskörű hatóság jár el, ahol az ügyfél lakó- vagy tartózkodási helye van, vagy ahol az ingatlan fekszik, vagy a tevékenységet gyakorolják, vagy a jogellenes magatartást elkövették. 
Egy hatóság joghatóságát, hatáskörét és illetékességét az eljárás minden szakaszában köteles hivatalból vizsgálni, és ha megállapítja, hogy bármelyik hiányzik, köteles áttenni az ügyet oda, ahol az megvan. Ha hatásköri összeütközés van, mindig a Fővárosi ítélőtábla dönt. Tehát oda kell vinni az ügyet a feleknek. Viszont ha, illetékességi összeütközés van, akkor minid a közös felügyeleti szerv dönt.
JOGORVOSLATI RENDSZER

A jogorvoslati rendszer két lépcsőfokból áll: 

1. első fokú eljárásból

2. jogorvoslati eljárásból. 

Az első fokú eljárás: 

· indulhat kérelemre, mely lehet bejelentés, panasz, nyilatkozat, kérelem az ügyfél részéről.

Hivatalból köteles az eljárást megindítani a hivatal: 

· ha jogszabály előírja

· felügyeleti szerve erre utasítja. 

· Ha a bíróság erre kötelezte

· Ha életveszéllyel, vagy súlyos anyagi kárral fenyegető veszélyhelyzet van. Ebben az esetben az eljárást, az értesülést követő 5 napon belül meg kell indítani. Az eljárás megindításáról az ügyfelet a hatóság köteles értesíteni. 

A kérelemre induló eljárás során: a hatóság a kérelmet érdemi vizsgálat nélkül elutasítja, ha 
· a hatóságnak nincs hatásköre, nincs illetékessége, és az ügyet nem lehet áttenni oda, ahol ez megvan. 

· ha a kérelem nyilvánvalóan lehetetlen célra irányul, pl. boltot szeretnék a holdon nyitni. 

· ha az igény érvényesítési idő lejárt /már nincs fellebbezési lehetőség/

· ha a hatóság az ügyet már korábban elbírálta és nincs jelentős változás azóta. 

· az ügy nem hatósági ügy, /büntető ügy/

A fenti tények esetében érdemi vizsgálat nélkül elutasítja a kérelmet a hivatal 8 munkanapon belül. 
Kézbesítési vélelem meghatározása: 

· postai úton való értesítés sikertelen, mert „nem vette át”  a címzett ezt a levelet kézbesítettnek kell tekinteni jogilag. 

· Ha „nem kereste,”  a címzett és ezért nem tudta a posta kézbesíteni, akkor a kézbesítést még egyszer meg kell ismételni 5 napon belül, és ha így is úgy megy vissza, hogy nem kereste, akkor kell kézbesítettnek tekinteni. 

· A vélelmet meg lehet dönteni, ha a címzett igazolni tudja, hogy miért nem vette át a küldeményt 15 napig. Pl. külföldi tartózkodás ideje alatt. 

Az eljárást megszünteti a hatóság abban az esetben ha: 

· megkezdi az eljárást, de közben megszünteti, ha kiderül, hogy az ügyet érdemi vizsgálat nélkül el kellett volna utasítani.

· Ha az ügy tárgyát képező vagyontárgy megsemmisül, megkárosodott. Ez esetben okafogyottá válik az eljárás. 
· Ha az ügyfél meghal vagy a jogi személy megszűnik, vagy hivatalból indították az eljárást, de az ok már nem áll fenn. 

· Jogszabály változás történt és az ügy már nem hatósági ügy. 

Az eljárást felfüggeszti a hatóság: 

· olyan üggyel találkozik a hatóság amely üggyel kapcsolatban egy másik hatóságnak is dönteni kell. Pl. gyermekbántalmazás >bírósági döntés, melynek idejére a hatóság az ügyet felfüggeszti. 

· Indokolt esetben kérheti az ügyfél is 1 alkalommal, de csak 2 feltétellel. Hogy jogszabály ezt ne zárja ki, és az ellenérdekű fél ehhez hozzájáruljon. 

Eljárás ügyintézési határideje: 

Fő szabály: az érdemi döntést, az ügy megindítását követő 30 napon belül meg kell hozni. Ennél rövidebb határidőt bármely jogszabály meghatározhat, viszont ennél hosszabbat csak törvény, vagy kormányrendelet állapíthat meg. 

Abban az esetben, ha az ügy kiskorúra vonatkozik, vagy életveszély, vagy súlyos kárral fenyegető helyzet esetén haladéktalanul kell intézkedni. 

A KET ÚJÍTÁSAI: 
- hatósági közvetítő: két ellenérdekű fél között egy közvetítő közvetít. /mediátor, facilitátor/

- igazolási kérelem: bizonyos esetekben igazolási kérelmet nyújthat be a hatóság felé, ha bizonyos határnapot, vagy határidőt önhibáján kívül az ügyfél nem tart be, akkor igazolási kérelmet nyújthat be. Elfogadásáról a hatóság dönt. 

A hatóság döntései:

· HATÁROZAT: Az ügy érdemében a hatóság mindig*  határozatot hoz, fontos, hogy indoklással hozza. Kivétel: egyszerűsített határozat is hozható, ha a kérelemnek a hatóság helyt ad, nem kell megindokolni. 
· VÉGZÉS: Az érdemi döntésen kívül eldönthető egyéb kérdésekben végzést hoz. Pl. Villanyszámla részletben történő fizetéséről. 

A határozat érdemi döntés, melynek írásbeli részei: 

- fejléc, /hat neve, ügyiratszám, ügyintéző, tárgy.

- rendelkező rész /döntés/

- indoklás, a döntés megalapozottságának a bizonyítása. 

- döntés hozatal helye, ideje, kiadmányozó neve, beosztása, bélyegző. 

A döntést közölni kell:

· az ügyféllel, 

· az illetékes szakhatóságokkal /építési engedélyt a kéményseprő vállalattal./

· Azzal, akivel szemben jogot, vagy kötelezettséget állapítanak meg. 

Közlés módja: 

· postai úton /kézbesítési vélelem esetén is/

· írásban, vagy szóban

· elektronikus úton /ügyfélkapu felhasználásával/

· távközlés útján

· hirdetmény útján /ügyfélnek mindig kell írásban is közölni/

· hatósági kézbesítő útján./polgármesteri hivatal alkalmazottja által/

JOGORVOSLATI ELJÁRÁSOK

Kétféle jogorvoslati rendszer van. 

I. Az ügyfél kérelmére induló jogorvoslat

II. A hivatalból történő jogorvoslat. 

I. Az ügyfél kérelmére indul: 

1. fellebbezésre

2. bírósági felülvizsgálati kérelemre

3. újrafelvételi eljárás

4. méltányossági eljárás
II. Hivatalból történő eljárás 

1. hatóság saját hatáskörében indít eljárást

2. felügyeleti szerv indítja az eljárást

3. alkotmánybíróság határozata alapján

4. ügyészi óvás alapján. 

Mindkét esetben lehetséges a határozat kijavítása, kicserélése, vagy kiegészítése. /ügyintéző tévedése miatt/
,
A KÉRELEM: fő szabály szerint írásban benyújtandó, 

de kivétel lehet pl. írástudatlan személy esetén, vagy telefonon, életveszély, vagy súlyos anyagi kárral fenyegető helyzetben. 

Bizonyos esetekben a hatóság meghatározhatja, hogy formanyomtatványon nyújtsuk be a kérelmet. A kérelem visszavonható a határozat jogerőre emelkedéséig. 

Ha a kérelemhez mellékletek benyújtása szükséges, akkora kérelemmel együtt kell azokat benyújtani, illetve hiánypótlásra van lehetőség, amely időt az adott hatóság szabja meg. /általában 8 nap/

A kérelem beérkezésekor  a hatóságnak minden esetben meg kell vizsgálnia, hogy a kérelem megfelelő-e az ő elvárásainak. /hiánypótlásra van lehetőség./

Jegyzőkönyv: Minden esetben a hatóság veszi fel, az alábbi esetekben:

· az ügyfél meghallgatásakor minden esetben

· tárgyalásról, helyszíni szemlekor, 

· szakértő meghallgatásáról. 

A jkv-nek tartalmaznia kell: 

- az eljáró hatóság megnevezését,
- a jkv. készítésének helyét, idejét,
- a meghallgatott természetes személy személyazonosító adatait, 

- a meghallgatott személy jogaira és kötelezettségeire vonatkozó felhívást, 

- ha a meghallgatott személynek képviselője vagy meghatalmazottja van, akkor erről történő feljegyzést kell tartalmaznia. 

Nem kell jegyzőkönyv. Pl: 

5. Amikor a kérelmem azonnal teljesül.

6. Egyszerű, mindennapi életben előforduló kérelmek esetén. 

Idézés: 

Fő szabály szerint írásban, méghozzá azt, akinek a személyes meghallgatása az eljárás során szükséges. Fontos határidő és vagy határnap megjelölése. Az idézésben mindig meg kell jelölni, hogy milyen minőségben és ügyben szeretnék meghallgatni az idézettet. /tanú, vádlott/

Akit idéznek, annak megjelenése kötelező. /ellenkező esetben bírságolás/ Kimentési lehetőségek csak írásban történhet. A távollétet, a bíróság engedélyezheti. 

Értesítés: Annyiban különbözik az idézéstől, hogy itt nem kötelező megjelenni az idézésre. Lehetőségként tájékoztatnak, hogy részt vehetek. 

Hatósági feladatok az eljárás megindításakor

Az adott tényállást a hatóságnak tisztáznia kell, melynek eszközei a következők. 
· az ügyfél nyilatkozata

· tanú meghallgatása, 

· hatósági tanú /ANTSZ ellenőrzésekor, lefoglalásnál pl. kineveznek egy ismert személyt hatósági tanúnak/

· az okirati bizonyítás

· szemle /lehet rendes szemle, bemutatás, vagy helyszíni szemle, amikor a hatóság jön ki. 

· Szakértői vélemény, /bíróság gyermek-elhelyezési ügyben pszihológust kér/

· Szakhatósági közreműködés.

Az eljárás akadályozásának következményei: pénzbírság, mely lehet magánszemély esetén 5000- 500 000 Ft, nem magánszemélynél 1 000 000 Ft, mely ismételhető. 

Hatósági bizonyítvány: Tipikusan egyszeri alkalomra szól, egy meghatározott eljárásban való részvételben. Pl. adóbevallás. Fontos tudni, hogy a bizonyítvány adattartalmát mindenkinek el kell fogadni. 
Hatósági igazolvány: Érvényességi ideje alatt a benne szereplő adatok hivatalos igazolására szolgál. /szem. ig. jogosítvány, útlevél/. Kinek van jogosultsága, ki adta ki, érvényességi időt fel kell tüntetni, pótlásra csak ehhez a szervhez fordulhatok.

Hatósági nyilvántartás: csak jogszabály alapján készülhet. Érvényesülnie kell a személyes adatok védelmének.

Típusai: - zárt nyilvántartás, /helyi adófizetők/


- nyílt nyilvántartás, /ingatlan nyilvántartás/

- félig nyílt, félig zárt nyilvántartás /helyi súlyadó, melynél bizonyos hatóság megnézheti az autó tulajdonosát, de más nem. 

Határozat elleni jogorvoslati lehetőségek 

1. Fellebbezés: Az ügyfél az első fokú határozat ellen fellebbezhet. Végzés esetén csak a határozattal ellen fellebbezhető meg. 
Kivételek: a végzés esetén. 
Önálló fellebbezési jog a végzéseknél: 
- eljárást felfüggesztő végzést
- eljárást megszüntető végzést.

Összegszerű végzés ellen csak a határozattal együtt fellebbezhetek. A határozatnak halasztó hatálya van, ami azt jelenti, hogy addig nem emelkedik jogerőre, amíg nem telik le a fellebbezési idő. /halasztó hatályú/
Fellebbezést a döntés közlésétől számított 15 napon belül lehet előterjeszteni. 

Kivételek: - az azonnali végrehajthatóság, ami azt jelenti, hogy nincs halasztó hatálya a döntésnek. Pl. gyermek-elhelyezési per, életveszéllyel, vagy súlyos anyagi kárral járó helyzet. Az azonnali végrehajthatóságot mindig bele kell írni a határozatba. /a döntés, fellebbezésre való tekintet nélkül végrehajtható jelzéssel van ellátva./ A fellebbezésről az ügyfél, vagyis a jogosult lemondhat. Fő szabály, hogy írásban, de előfordulhat szóban, is, de erről jegyzőkönyvet kell felvenni. Ekkor azonnal jogerőre emelkedik. 
Mikor nem lehet fellebbezni? 

· ha az első fokú ügyben hozott határozatot bírósági felülvizsgálattal lehet vizsgálni, vagy támadni. 

· A két fél között egyezség van és ezt az egyezséget a hatóság határozattal jóváhagyja.

· Ha a jogszabály kizárja a fellebbezést. /nem sérül a jogorvoslat, hanem más jogorvoslatra van lehetőség. 

     Hol kell fellebbezni?
· annál a hatóságnál, aki hozta, majd ő gondoskodik arról, hogy a másodfokú elbírálásra kihez továbbítsa, aki erre jogosult. /8 napon belül./
kivétel: ha a határozatot hozó /I. fokú/ hatóság a döntését kijavítja, kiegészíti, vagy visszavonja. 

2. Bírósági felülvizsgálat: A jogerős határozat ellen beszél. Kérheti az ügyfél a bírósági határozatot, ha jogerős határozat, rá vonatkozó határozat van. 
Határidő: 30 nap a közléstől számítva. Jogszabálysértésre való hivatkozással. Kereset indítás a határozat hozó közigazgatási szerv ellen. Bírósági felülvizsgálatnál nincs halasztó hatály. 
A bíróság teheti: 
- új eljárásra utasítja – és ezzel együtt a határozatot megszünteti – azt a hatóságot, aki a határozatot hozta 
- hatályon kívül helyezi a határozatot
- bizonyos esetekben saját maga megváltoztathatja a döntést.
3. Újrafelvételi eljárás. 
Ha az ügyfél a határozta jogerőre emelkedése után olyan új bizonyítékot szerzett be, amit addig nem vizsgáltak, nem használtak fel az előző eljárás során. Közléstől számított 15 napon belül kérelmet nyújthat be az újrafelvételre. Az első fokú döntést hozó hatóságnál 
4. Méltányossági eljárás: 
Az ügyfél a jogerős határozatot meghozó hatóságtól kérheti, hogy a határozatot módosítja, vagy vonja vissza,vagy módosítsa, ha a végrehajtás méltánytalan helyzetbe hozná az ügyfelet. /pl. bírság, melyre kérhető részletfizetés, de munkanélküli lesz, ezért kérheti a bírság eltörlését. 
Hivatalból történő jogorvoslatok: 

1., A döntés módosítása vagy visszavonása. 
Az a szerv teszi meg, aki hozta a döntést. Saját döntését módosíthatja, vagy visszavonhatja. 

2., A felügyeleti eljárás. 
Már nem a döntéshozó szerv vizsgál, hanem a felettes szerv vizsgálódik, és állapítja meg, a határozat, /döntés/ helyességét. 
3., Alkotmánybírósági határozat 
Alkotmánybírósági határozat alapján történő határozat megszüntetése, vagy felülvizsgálata

4., Ügyészi óvás: 

Csak abban az esetben lehet, ha az ügyben nincs bírósági felülvizsgálat az adott ügyben. Ügyész annál óvhat, aki az első fokú döntést hozta. 
Eljárási költség típusai: 

1. eljárási illeték /személyi igazolványhoz/

2. igazgatási, szolgáltatási díj / közjegyző/
3. ügyfél megjelenésével kapcsolatos költségek

4. anyanyelv használatával kapcsolatos költség. 

Ki fizeti a költséget? 

Kérelemre induló eljárás esetén: az összes felmerülő költséget a kérelmező előlegezi meg, és ha a kérelmének helyt adnak, akkor kell megtéríteni az ellenérdekű félnek a kérelmező felé. 

Hivatalból induló eljárás esetén: mindig a hivatal előlegezi meg a költségeket ha igaza van az ellenérdekű félre terheli a költséget. 

Az eljárási költséget mindig összegszerűen kell meghatározni, és a határozatba bele kell írni. 

Lehet kérni költségmentességet, ezt mindig a jövedelmi, vagyoni viszonyokra való hivatkozással. /Mindig az öregségi nyugdíjminimum a meghatározó./

Gyermekvédelem – Gyermekvédelmi rendszer.

1997 évi XXXI tv. Gyermekvédelmi törvény

Ágazati törvény.

Előzmények: 1991-ben ENSZ egyezmény született a gyermekek jogairól szóló New York-i egyezmény folyományaként. Erre épül az 1997. évi XXXI. tv. A magyar törvény kiegészül a gyámügyi rendszerrel. 
A gyermekvédelmi rendszer két pillérre épül: 

· állami feladatok, melyek állnak
- önkormányzati rendszer működtetéséből
- megyei kormányzati rendszerből

· Nem állami intézmények. Civil szervezetek, alapítványok, egyházak. 

Az állami intézményrendszer: 

Megyei önkormányzatok. Fő feladata a gyermekvédelmi szakfeladatok ellátása. Minden megyének kell vállalnia területi gyermekvédelmi szakszolgáltatást. TEGYESZ

A TEGYESZ feladatai:
fenntartója a Megyei Önkormányzat/

· otthont nyújtó ellátás biztosítása. /nevelőszülő, gyermekotthon/

· nyilvántartások vezetése. /örökbefogadható gyermekről, örökbefogadó szülőkről/

· hivatásos gyámi szolgálat biztosítása. 

· Megyei gyermekvédelmi koncepció véghezvitele. 

· Szakmai kiadványok, módszertan munka segítése, kidolgozása. 

Területi Önkormányzat feladata: helyi.

· alap gyermekvédelmi feladatok ellátása, családsegítő működtetése, bizonyos lakosságszám esetén

· Gyermekjóléti szolgáltatások működtetése. /meghatározott lakosságszám esetén/

· Gyermekvédelmi pénzbeli ellátások biztosítása. /rendszeres gyermekvédelmi támogatás. 
· Nyilvántartások vezetése. /pl. védelembe vétel/ 

· Helyi gyermekvédelmi koncepció /elképzelés, terv/ kialakítása. 

Gyámhatóság: A fő hatóság, aki a gyermekek érdekében határozatokat hoz. 

Áll egyrészt a települési önkormányzat jegyzőjéből, másrészt a gyámhivatalból. /lehet városi vagy megyei gyámhivatal/.

Alapvető gyermeki jogok, amiket biztosítani kell az 1997. évi tv. alapján a gyermekeknek:
A gyermeknek joga van: 

a. Korának megfelelő testi, értelmi, érzelmi, egészségügyi fejlődésre, ellátásra. 

b. A családjában történő nevelkedésre. Ehhez minden segítséget meg kell adni. 

c. A fogyatékos, beteg gyermeknek joga van a különleges ellátásra. 

d. Hogy a nevelkedésre ártalmas környezeti, társadalmi hatásoktól megkíméljük őket. Védelemben részesüljön. 

e. Emberi méltósága tiszteletben tartásához, és a bántalmazás és elhanyagolás elleni védelemhez. 

f. Gyermek nem vethető alá kínzásnak, fizikai erőszaknak, szexuális, vagy lelki erőszaknak, vagy megalázó bánásmódnak. 

g. Joga van a lelkiismereti és vallásszabadsághoz, 

h. Szabad véleménynyilvánításhoz. 

A gyermek kötelessége:

· gondozása és nevelése érdekében szülőjével vagy gondozójával együttműködni,

· képességeinek megfelelően tanulmányi kötelezettségeinek eleget tenni, 

· tartózkodnia kell az egészségét károsító hatásoktól.

A gyermeki jogok védelmének kötelezettsége

Minden olyan természetes és jogi személy kötelezettsége, aki a gyermek nevelésével, oktatásával ellátásával vagy ügyeinek intézésével kapcsolatba kerül. 

/Ombudsman – országgyűlési biztos, aki a gyermeki jogokat védelmezi./

Szülői jogok és kötelezettségek:

· A szülő jogosult és kötelezett is arra, hogy a gyermekét a családjában gondozza, nevelje, ellátásához szükséges feltételeket megkapja és előteremtse. 

· Jogosult arra, hogy a gyermek nevelésével kapcsolatos családvédelmi tájékoztatást megkapja. /óvodából, iskolából, a neveléssel kapcsolatos lehetőségekről és támogatásokról a családvédelmi tájékoztatást megkapja. 

· Jogosult és köteles is a gyermekét képviselni, mind személyi, mind vagyoni ügyekben. 

Szülő kötelezettségei: 

· Gyermekével együttműködni és emberi méltóságát tiszteletben tartani,
· A gyermek véleményét figyelembe venni, a gyermeket érintő kérdésekről tájékoztatni /válás/
· A gyermeki jogok érvényesülése, biztosítása érdekében minden segítséget megadni. 
· A gyermekkel foglalkozó hatóságokkal, szervekkel köteles együttműködni. 

A gyermekek védelmének definíciója

- a családba történő nevelkedésnek elősegítése,

- a veszélyeztetettség megelőzése, 

- a veszélyeztetettség megszüntetése, 

- a szülői gondoskodásból kikerülő gyermek helyettesítő védelmének biztosítása. 

A gyermekvédelmi rendszer /Vázlata, csoportosítása/
I.  Pénzbeli és természetbeli ellátások: 

1. rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény. /természetbeli/

2. rendkívüli gyermekvédelmi támogatás. /pénzbeli és természetbeli is/

3. a gyermektartásdíj megelőlegezése /pénzbeli/

4. az otthonteremtési támogatás /pénzbeli/

II.  A személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekjóléti alapellátások: 
/nevelési problémák esetén/

1. gyermekjóléti szolgáltatás

2. a gyermekek napközbeni ellátása

3. a gyermekek átmeneti gondozása.

III. A személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekvédelmi szakellátás:
/nagyobb problémák esetén, melynek oka lehet a gyermek és a család is. Ennek során a gyermek kikerül a családból. 
1. otthont nyújtó ellátás, 

2. utógondozói ellátás

3. területi gyermekvédelmi szakszolgáltatás

IV. Gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedés:

/Szülő kérheti, vagy a hatóságnak kell beavatkozni a gyermek védelme érdekében./

1. védelembe vétel

2. családba fogadás

3. ideiglenes hatályú elhelyezés IH

4. átmeneti nevelésbe vétel  AT

5. tartós nevelésbe vétel  TN 

6. nevelési felügyelet elrendelése
7. utógondozás elrendelése

8. utógondozói ellátás elrendelése.

I.1. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

Az erre való jogosultságot az önkormányzat jegyzője állapítja meg, a nevelési intézet, gyámhatóság, gyermekvédelmi szolgálat kezdeményezi a jegyzőnél. Az igénylőnek, jogosultnak kérelmeznie kell. Egy évre állapíthatja meg a jegyző és nincs kötelezően előírt felülvizsgálat, /de lehet/. Szociális helyzet alapján lehet igényelni. 

· Normatív gyermekétkeztetési kedvezmény lehet 100%-os bölcsődés, vagy óvodás, de lehet 50 %-os is a kedvezmény/ Nem kötelezően adandó, igénylés alapján kapható.
· Pénzbeli támogatásra való jogosultság /június- november hónapban egyszeri pénzbeli támogatás, nyaralás, téli időszakra való felkészülésre/

· Egyéb, külön jogszabályban meghatározott kedvezmények. /ingyenes tankönyv/

Ezek gyermekenként járó támogatások. Ha megkapja valaki a gyermekvédelmi támogatást az minden gyermekre külön-külön jár. Szociális rászorultság alapján adható! 

Kiegészítő gyermekvédelmi támogatás: az jogosult, aki egyébként rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult. Annak a szülője, vagy gyámja jogosult, aki nyugellátásban, baleseti nyugellátásban vagy időkorúak járadékában részesül. Ezt is a jegyző állapítja meg, és évente 1x kötelező felülvizsgálni a jogosultságot. /szülő elveszítheti a támogatást, de a gyermek nem/
I . 2. Rendkívüli gyermekvédelmi támogatás /pénzbeli, vagy természetbeli támogatás/
A képviselő testület dönt a kérelmező kérelme alapján. Mértékét önkormányzati rendeletben kell meghatározni. Akkor lehet kérelmezni, ha a gyermeket gondozó család időszakosan létfenntartási gondokkal küzd, vagy rendkívüli helyzetbe kerül. A kérelmezők közt egyenlő mértékben kell felosztani. 
Pl. várandós anya, - válsághelyzetben kérheti a gyermek megtartására, vagy fogadásának előkészítésére. 

Adható pénzben, de természetben is, pl. tankönyv, vagy eü. szolgáltatásra való fizetés.

I. 3. Gyermektartásdíj megelőlegezése  /csak pénzbeli támogatás/
Feltételei: 
- ha bíróság a tartásdíj fizetési kötelezettséget jogerős határozatában megállapította.

- a behajtása átmenetileg lehetetlen, mert akinek fizetni kell, az nem tud fizetni. 
- aki gondozza a gyermeket, az nem képes egyedül a gyermeket gondozni. 
- abban az esetben, ha abban a családban ahol a gyermeket nevelik ott az 1 főre jutó jövedelem a nyugdíjminimum kétszeresét nem éri el. 


Nem lehet megállapítani tartásdíjat: 
- amikor akinek fizetnie kellene, egy másik államban él, akivel nincs viszonossági megállapodás
- a kötelezett tartózkodási helye ismeretlen /külföldön van/
- a kötelezett a jogosulttal egy háztartásban él,
- lejárt a tartásdíj
Ezek megállapítására a gyámhivatalnál kell kérelmet benyújtani, és ennek benyújtásától jár a támogatás. Addig az ideig, amíg a nem fizetés fennáll, de maximum 3 év. 

A tartásdíj megelőlegezését megszüntetik: 
- ha a gyermek más gondozásba kerül,
- ha a gyermek nagykorúvá vált, és tanulmányokat nem folytat.
- ha a gyermeket átmeneti, vagy tartós nevelésbe vették

I. 4. Otthonteremtési támogatás:
Csak pénzben adható. Célja, hogy az átmeneti vagy tartós nevelésből kikerült fiatal lakhatását megoldja. Fontos, hogy az a fiatal kaphatja, aki legalább 3 évig tartós nevelésben volt. Akinek a nevelésbe vétele a nagykorúságával szűnt meg. 
Gyámhivatal dönt a jogosultságról a központi költségvetés terhére.   Minél tovább volt valaki nevelésben annál több pénzt kap. 24 éves korig lehet kérni és ez jogvesztő határidő. 
II Személyes gondoskodás keretébe tartozó GYERMEKJÓLÉTI ALAPELLÁTÁSOK

Nevelési problémák esetén

Az alapellátások céljai: 

· A gyermek jólétének biztosítása

· Családban történő nevelkedésnek elősegítése

· Veszélyeztetettség megelőzése

· Kialakult veszélyeztetettség megelőzése

· Kialakult veszélyeztetettség megszüntetése.

Fontos szabály, hogy a gyermek lakóhelyéhez legközelebb kell biztosítani. 

Ilyen ellátás: 

· 1. A gyermek jóléti szolgáltatás, és a gyermekjóléti szolgálat. 

· 2. A napközbeni ellátást biztosító alapellátás: bölcsőde, családi napközi, házi gyermekfelügyelet. 

· 3. Átmeneti gondozást biztosító gyermekjóléti alapellátás, helyettes szülő, gyermekek átmeneti otthona, családok átmeneti otthona.
II. 1. Gyermekjóléti szolgálat, szolgáltatás

Szociális munka eszközeivel segítik a gyermekek jólétének biztosítását. Pl.: tájékoztatás az ellátási formákról, illetve segítségnyújtás a hozzájutásukhoz, pszihológiai, nevelési, egészségügyi, családtervezési tanácsadás, ill. az ezekhez való hozzájutás elősegítése. Szabadidős programok szervezése, segítség a hivatalos ügyek intézésében. Családgondozás, családba való visszakerülés elősegítése. 

A gyermekjóléti szolgáltatás a gyermekjóléti szolgálaton keresztül valósul meg. 

A gyermekjóléti szolgálat lehet: 

- teljesen önálló intézmény

- lehet egy nevelési, egészségügyi intézmény részegysége is. 

- teljesen önálló, különálló egyszemélyi szolgálat. /Minden településen kell minimum működtetni./
II. 2. Gyermekek napközbeni ellátása: 

Célja: a családban nevelkedő gyermek életkorának megfelelő nappali felügyeletét, gondozását, foglalkoztatását, ill. étkeztetését is meg kell oldani, ahol a szülők munkavégzés, megbetegedésük miatt nem tudnak a gyermekekről gondoskodni. 
Munkavégzés miatt az ellátásnál az ellátási formának a munkaidőhöz kell igazodnia. 


Bölcsőde: 3 éven aluli gyermek napközbeni ellátása. Szakszerű gondozást és nevelést kell biztosítani. Kivétel: ha nem óvodaérett a gyermek, akkor maradhat 4 éves koráig, ill. fogyatékos gyermek szakvélemény alapján maradhat 6 éves koráig. 
Térítési díjat kell fizetni, és az a szülő, akinek a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, és munkaviszonya van, az előnyt élvez a felvételnél. A felvétel alsó korhatára 4 hónap. 


Családi napközi: a bölcsődei ill. óvodai ellátásban nem részesülő, ill. iskolai időn kívüli a napközit nem igénybe vevő gyermekek napközbeni ellátásának biztosítása. Életkorának megfelelő nappali felügyeleti gondozás, nevelés, étkeztetés, melyet család biztosít a gyermekeknek. Térítési díj ellenében. Nem kötelezhető az önkormányzat, de igény esetén biztosíthat ilyen ellátást. 

Házi gyermekfelügyelet: a családi napközitől eltérően a gondozó jön a saját lakásra, és ott látja el a felügyeletet. Pl. a gyermek betegsége esetén, ha munka miatt nem tudják megoldani a felügyeletet. Térítési díj ellenében vehető igénybe. 

Mindegy melyik ellátási forma valósul meg, de valamelyiket mindenképpen köteles az önkormányzat biztosítani. 

II. 3. Gyermekek átmeneti gondozása. 
A gyermekek teljes körű ellátásáról van szó. Pl: étkeztetés, ruházat, eü. ellátás, gondozás, nevelés, lakhatás/
2 esetben fordul elő: 
- A szülő kérheti, de ha tanácsolják neki akkor is a beleegyezése kell a szülőnek. 
- Indokolt távollét, egészségügyi okok miatt kérheti a szülő, csak az ok fennállásáig, de max. 12 hónapig tarthat az átmeneti gondozás. 



II.3.1. Helyettes szülő: saját háztartásában, gondozási, nevelési terv alapján biztosítja a gondozást. 
Helyettes szülő lehet: 24. életévét betöltött cselekvőképes büntetlen előéletű, aki személyében, körülményeiben, egészségi állapotában alkalmas a nála elhelyezett gyermekek gondozására, nevelésére. Egy felkészítő tanfolyamot el kell végezni. 
A helyettes szülő a saját gyermekeit is beleszámolva max. 5 gyermeket gondozhat átmeneti jelleggel. A helyettes szülői hálózatban kell dolgoznia, és legalább 3 szülő alkothat egy hálózatot. Kell egy működtetőnek lennie, aki felelős a helyettes szülő munkájáért, kiválasztásáért, működtetéséért, felkészítéséért. 
Működtető lehet: állam, egyház, civil szervezet. 
A helyettes szülő ezért pénzt kap. Kap nevelési díjat és külön ellátmányt, melyet  
köteles a gyermekre fordítani. Akinek a gyermeke helyettes szülőnél van ő fizeti a nevelési díjat. 

II.3.2. A gyermekek átmeneti otthona
Átmeneti időszakra helyezik el, aki ellátás vagy felügyelet nélkül maradt, vagy maradna. Minimum 12, maximum 40 fős lehet az otthon férőhelye. Teljes körű ellátásnak kell lennie, mint a helyettes szülőnél. A szülőnek térítési díjat kell fizetnie. 

II.3.3. A családok átmeneti otthona. 

Gyermekek, szülők együtt beköltözhetnek az otthonba. Min. 12, max. 40 férőhelyes, és térítési díj ellenében működhet. Igénybe vehető pl. elemi kár /tűz,/ esetén. 

A fenti három közül választhatóan működtetheti az önkormányzat. Kérelemre induló eljárás, csak a szülő beleegyezésével működhet. 

III. Személyes gondoskodás keretébe tartozó Gyermekvédelmi szakellátás:
Gyermekvédelmi szakellátásban kell biztosítani az 
- ideiglenesen elhelyezett,
- az átmeneti, vagy tartós nevelésbe vett gyermekotthont nyújtott ellátását, a fiatal felnőtt utógondozását, valamint a szakellátást más okból igénylő teljes körű ellátást.
Teljes körű ellátás: nem kell a törvényes képviseletről gondoskodni, és nincs utógondozás. Ez mindig alapellátási forma. 

III. 1. Otthont nyújtó ellátás: 
mindig a törvényes képviselőről is /gyám/ gondoskodni kell és mindig van utógondozás. Pl. nevelőszülő, gyermekotthon, lakásotthon. 
Nevelőszülő lehet minden 24. életévét betöltött büntetlen előéletű, cselekvőképes személy, aki személyében, környezetében, egészségi állapotában alkalmas. Szintén pénzt kap az ellátásért, a családi pótlékot felveheti és gyám lehet. /törvényes képviselő/.


Hagyományos nevelőszülő, max. 5 gyermeket nevelhet a sajátjával együtt, melyért nevelőszülői díjat kap, /ez az ő pénze, fizetése/ de nem számít munkaviszonynak. 


Hivatásos nevelőszülő: min. 3, max. 8 gyermek nevelése lehetséges a sajátjaival együtt. Mindezért fizetést kap, és munkaviszonynak számít a nevelési idő. 


Speciális nevelőszülő: aki speciális gyermeket nevelhet /súlyos, pszihés problémákkal küszködő, antiszociális, ill. pszihoaktív szerekkel küszködő gyermek./ Max. 5 gyermek lehet egyszerre egy szülőnél.
Magasabb ellátást és magasabb fizetést kap, és a nevelési idő munkaviszonynak számít. 

Gyermekotthon: Min. 12, max. 40 férőhelyes otthon, ahol 8-10 fős csoportokkal szakképzett nevelők, gondozók, a házirend szerint működik. 


Lakásotthon: max. 12 gyermek és családi házas modell, ahol szakképzett nevelők, gondozók családias környezetben működnek. 


Otthont nyújtó ellátás: Mindig a hatóság intézkedése alapján valósul meg. /pl. gyámhivatal, jegyző/….
Általában évente, de 3 éven aluli gyermeknél, ½ évente vizsgálják felül a család helyzetét, hogy a gyermek visszahelyezhető-e.  Mindig egyéni tervezési, gondozási terv alapján valósul meg. 

III.2. Utógondozói ellátás

Szakellátásból kikerülő gyermek esetén gyámhivatal rendeli el a gyermek, vagy fiatal felnőtt kérelmére. A gyámhivatal rendeli el. A gyermek és az ellátást adó között egy megállapodás jön létre. Az ellátást kapó pl., dolgozik, vagy tanul, az ellátást adó szállást ad, étkezést biztosít, gondoskodik, stb. 

 Feltételei: 
- a nagykorúsággal szűnt meg az átmeneti, vagy tartós nevelésbe vétel

- a fiatalnak nincs lakása,
- vagy dolgozik, vagy tanul.

24. életévig kapható, havonta pénzt kap, méghozzá annyit, amennyit a nevelőszülő, vagy intézmény kapott ellátás gyanánt. Az ellátást nyújtó lehet nevelőszülő, lehet gyermekotthon, lehet kollégium, de lehet külső férőhely is. 

III. 3. TEGYESZ. 

IV. Gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedések: 

IV. 1. Védelembe vétel
Abban az esetben történik, ha a gyermek veszélyeztetettségét az alapellátások önkéntes igénybevételével nem tudja megszüntetni a szülő. Abban az esetben a jegyző védelembe veszi a gyermeket. Mindig családgondozót rendel ki a család mellé. Egészen a gyermek nagykorúságáig eltarthat. A jegyző folyamatosan magatartási szabályokat írhat elő. Hivatalból minden évben felül kell vizsgálnia a jegyzőnek a védelembe vétel okát. Szülői felügyeletet nem érinti, a gondviselő a szülő marad. 


IV. 2. Családba fogadás. 
Szülő, vagy szülők kérésére a gyámhivatal hozzájárulhat, hogy a szülők gyermeküket más, egy általuk megnevezett család befogadja. 
Feltétele: hogy a gyermek érdekében álljon, szolgálja a gyermek érdekeit.
Oka lehet: a szülő egészségi állapota, indokolt távolléte. Fontos, hogy a családba fogadás ideje alatt a felügyeleti jog szünetel, a családba fogadó lesz a gyermek gyámja. 
A családba fogadót alaposan megvizsgálják, alkalmas-e a gyermeknevelésre. 

Évente felül kell vizsgálni a családba fogadás okát. 
A gyermekvédelmi törvény egyik legfontosabb újítási eleme, hogy a gyermeket a családjából pusztán anyagi problémák miatt nem lehet kiemelni.  


IV.3. IH /ideiglenes hatályú elhelyezés/
Akkor, ha a gyermek felügyelet nélkül marad, vagy a fejlődését a családi környezete, vagy önmaga veszélyezteti, és ezért azonnali intézkedésre van szükség. Ebben az esetben jön az Ideiglenes Hatályú elhelyezés. Ebben az esetben a beutaló szerv elhelyezi a gyermeket a különélő másik szülőnél, vagy hozzátartozónál, vagy nevelőszülőnél, vagy gyermekotthonban. Az elhelyezés vizsgálata ebben a sorrendben történik!!!
A beutaló szerv lehet: 
- jegyző, 
- gyámhivatal, 
- határőrség,
- rendőrség,
- ügyészség,
- bíróság,
- büntetés-végrehajtási parancsnokság.

Az IH alatt a szülőnek csak a gondozási-nevelési joga szünetel. A gondozási helyre történő szállításról a beutaló szerv gondoskodik. 
IH alatt 30 napon belül dönteni kell az illetékes gyámhivatalnak a gyermek további állandó elhelyezéséről. A beutaló szerv köteles értesíteni az illetékes gyámhivatalt!!
30 nap alatt a gyámhivatal:
- megszünteti az elhelyezést, ha az okok már nem állnak fenn. 

- elrendeli a gyermek átmeneti vagy tartós nevelését. 
- pert indít a gyermekelhelyezés megváltoztatása miatt. 

IV.4. ÁT  Átmeneti nevelésbe vétel
Ezt a hatósági intézkedést csak a gyámhivatal teheti meg akkor, ha a gyermek fejődését a családi környezete súlyosan veszélyezteti.  
Az alapellátást /családsegítés, gyermekjóléti szolgálat/ mindenképpen igénybe kell venni, és meg kell próbálni a védelembe vételt is. 
ÁT esetén a gyámhivatal a gyermeket elhelyezi nevelőszülőnél, gyermekotthonban, vagy pszihiátriai betegek otthonában, és GYÁMOT RENDEL a gyermek mellé!

 ÁT alatt a szülő felügyeleti joga szünetel.  Az ÁT-t évente, de 3 éven aluli gyermeknél fél évente felül kell vizsgálni. Meg kell határozni, a gyámhivatalnak, hogy a szülője hogyan tarthat kapcsolatot a gyermekével. 

Az ÁT megszűnik, ha: 
- a gyermeket örökbe fogadják, 

- a gyermek nagykorúvá válik, 
- a bíróság a gyermeket a másik szülőnél helyezte el. 


IV. 5. TN  Tartós nevelésbe vétel. 
Ezt is a gyámhivatal rendeli el akkor, ha:

· mindkét szülő felügyeleti jogát a bíróság megszüntette
· ha a gyermek szülei meghaltak,

· ha a gyermek ismeretlen szülőktől származik,

· a szülő hozzájárult a gyermeke örökbefogadásához /ha lemond róla/

Gyámot rendelnek mellé.  Évente felül kell vizsgálni. Ellenőrzésről a gyámhivatal gondoskodik. Nevelőszülő, gyermekotthon, vagy pszihátriai betegek otthona.
Megszűnik a TN. 

· ha a szülői felügyeleti jogot visszaállították,

· a gyermeket örökbefogadták,

· a gyermek nagykorúvá vált. 

IV. 6. Nevelési felügyelet

Nevelési felügyelet alá kerül az a gyermek, aki speciális gyermekotthonban van, és saját vagy mások életét közvetlenül veszélyezteti. Gyermekjogi képviselőt mindenképpen értesíteni kell. A nevelési felügyelet max. 2 hónapig tarthat. Az egyetlen kivétel amely személyi szabadságában korlátozhatja a gyermeket. 
IV. 7. Utógondozás
Utógondozásra kerül sor, ha a gyermek hazakerül /pl. megszűnt az ÁT/, innentől kezdve 1 évig utógondozzák a családsegítő szolgálat által. /Nem azonos a pártfogói felügyelettel!/


IV. 8. Utógondozói ellátás.

A gyermekvédelmi szakellátásból kikerült gyermek 18-24 éves koráig kaphatja. Egy havi összeg, melyekért bizonyos feltételeket teljesítenie kell. /dolgozni, vagy tanulni./
Általános tudnivalók: 
Ha a gyermek gondozási helyét kijelölik, akkor figyelembe kell venni:

· a gyermek életkorát

· egészségi állapotát

· neveltségi szintjét

· testvéreivel való elhelyezést, kapcsolattartást

· nevelése folyamatos legyen

· vallási, vagy lelkiismereti meggyőződését

· korábbi lakóhelyétől vagy intézményeitől való távolságot /max.50 km/

Fentiek figyelembe vétele szakértői bizottság feladata. Minden megyében kell, hogy ilyen szakértői bizottságot működtessen a TEGYESZ. Dönteni a gyámhivatal dönt, de a javaslatot a szakértői bizottság tesz, a körülmények vizsgálatával. 

Helyi önkormányzat gyermekvédelmi feladatai:

· a gyermek védelmének a helyi ellátórendszerének kiépítése, működtetése, 

· az önkormányzat biztosítja a rendkívüli gyermekvédelmi ellátást, gyermekjóléti szolgáltatást, a gyermekek napközbeni ellátást, a gyermekek átmeneti gondozását, valamint szervezi a máshol igénybe vehető szolgáltatásokhoz való hozzájutást. 

Működtetni kell: 

· ahol legalább 10 000 lakos él: bölcsődét,

· ahol 20 000 lakos él, ott bölcsődét, és gyermekek átmeneti otthonát,

· ahol 30 000 lakos él, ott bölcsődét, gyermekek átmeneti otthonát, és családok átmeneti otthonát,

· ahol 40 000 lakos él, ott bölcsődét, gyermekek átmeneti otthonát, családok átmeneti otthonát, és gyermekjóléti központot. 

Gyermekjóléti központ: utcai szociális munka, kórházi szociális munka, lakótelepi szociális munka, lakótelepi szociális munka, kapcsolattartási ügyelet a gyermekjóléti központtal /szülő-gyermek találkozására működtetendő/. Az ellátási terület az önkormányzat saját területére terjed ki. Kivéve, ha ellátási szerződése van másik településsel. 

Gyámügyi igazgatás szervei:
A gyámügyi feladatok és a gyermekek védelmét ellátó rendszer működtetése, ellenőrzése állami feladat. A működtetést azonban elláthatja más szervezet is. Pl alapítvány, civil szervezet, egyház. Az ellenőrzés azonban állami feladat. 
A gyámügyi igazgatás szerve: 

- a jegyző, és a városi-, megyei gyámhivatal. 
A jegyző gyámügyi feladatai: 

- tejes hatályú apai elismerő nyilatkozatot vehet fel, /pl. élettársi kapcsolatban/

- 1, ügygondnokot rendel, vagy 2. eseti gondnokot rendel, vagy felmenti azt. /Jogképesség vizsgálata, vagy korlátozottan cselekvőképes személy esetén, 1. egy ügyben jár el, 2. egy hosszan tartó ügyben jár el/.

- felvehet olyan jkv-t, amikor a szülő hozzájárul a gyermeke örökbefogadásához,

- dönt a védelembe vételről, valamint annak megszüntetéséről.

A gyámhivatal feladatai: 

- Ellenőrzi a személyes gondoskodást nyújtó ellátást, 

- képzési, továbbképzési feladatokban közreműködik, 

- I. fokú hatósági jogkört gyakorol, jogosult gyermek kihelyezésre. 

A gyermek védelembe vétele érdekében:

- kihelyezi, kijelöli az IH-s elhelyezés helyét, 
- dönt az IH megszüntetéséről, vagy átváltoztatásáról,

- gyámot rendel, - het.

- elrendeli az utógondozást, vagy utógondozói ellátást.

Pénzbeli támogatásokkal kapcsolatban: 

· dönt az otthonteremtési támogatásokról, 

· dönt a gyermektartásdíj megelőlegezéséről. 

A gyermek családi jogállásával kapcsolatban: 

- Dönt a teljes hatályú apai elismerő nyilatkozatról

- dönt a gyermek családi és utóneve ügyében /ismeretlen szülő esetén/

Örökbefogadással kapcsolatban:

· Dönt az örökbefogadók alkalmasságáról, 

· Dönt a gyermek örökbefogadhatóságáról

· Dönt az örökbefogadás engedélyezéséről

· Dönt, hogy az örökbefogadás felbonthatják-e. 

A gyámhivatal feljelentést tesz:

- a gyermek veszélyeztetése vagy tartásának elmulasztása esetén, 

- a gyermek sérelmére elkövetett bűncselekmény esetén, 

CSALÁDJOG

A családjog szabályozza: 

- a házasságjog intézményét, /megkötés, felbontás/

- a családi jellegű jogviszonyok összességét, /személyi és vagyoni viszonyok, örökbefogadás, gyámügy/

Jogszabályi háttér: 

1. Alkotmány,

2. Családjogi törvény /CSJT valószínű, hogy bekerül a Ptk.-be/

3. Gyermekvédelmi törvény /’97 évi XXXI.tv./

4. KET törvény

5. Egészségügyi törvény

Családi jog alapelvei: 

1. A házasság védelmének elve: azt jelenti, hogy a házasságot védi az élettársi kapcsolattal szemben.
- a házasság önkéntes és szabad elven alapul
- felbonthatóságának elve.

2. A család védelmének az elve: A családjog feladata a család egységének az erősítése, vonatkozik az egy és többszülős családokra is.
- az állam nem avatkozik be minden esetben a család életébe, /indokolatlanul/
- a házastársak egyenjogúságának elve, /azonos jogok, kötelezettségek illetik meg mindkét felet, és a szülői felügyelet is egyenlő./
- a gyermekek jogainak védelme és szabályozása. 
- az állam és az egyház szabályozásának elválasztása. /Csak anyakönyvvezető előtt kötött házasság érvényes

A családi jogviszony jellegzetességei: 

1. Nagy jelentősége van az erkölcsi szabályoknak, 

2. A családjogi jogosultságok nem forgalomképesek, /nem ruházhatók át, gyermek, feleség nem adható el./

3 Bizonyos jogosultságok esetében alanycsere nem lehetséges, /személyhez kötött/

4. Sok esetben nincs jelentősége az egyén akaratának. /leszületést nem szabályozza a gyermek/
A családi jog szabályozási köre: /tárgyi kör/

1.Házasság
- házasság létrejötte, 

- házasság érvénytelensége, 

- házasság megszűnése és annak jogkövetkezményei / gyermekelhelyezés/

- házastársak jogai és kötelezettségei
- házassági vagyonjog

2.Rokoni, családi viszonyok szabályozása:

- Családi jogállás 

- örökbefogadás

- rokonok eltartása

- szülői felügyeleti jog.

3. Családpótló helyzetek szabályozása

- gyámság, 

- gyermekvédelmi gondoskodás

A családi jog személyi köre: 

1. Család: szűkebb értelemben a szülők, /vér szerinti, vagy örökbefogadó, mostohaszülő, nevelőszülő/, és a gyerekek /mostoha, nevelt, örökbefogadott/. 
Tágabb értelemben ide tartoznak a nagyszülők, szülők testvérei, szülők testvéreinek házastársa, szülők testvéreinek gyermekei. 

2. Rokonság: lehet egyenes ági, vagy oldalági. 
Egyenes ági rokon: az akik közül az egyik a másiktól származik, /közvetlenül, vagy közvetve/, szülő, nagyszülő, dédszülő, ük, felmenő, vagy lemenő ágon: gyermek, unoka, dédunoka, ük, és szépunoka. 
Oldalági rokon: azok, akiknek legalább egy közös felmenő rokonuk van, de egymásnak nem egyenes ági rokonai. /testvér, unokatestvér. 
Rokonság: vér szerinti kapcsolat vagy közhatósági aktus révén /pl. örökbefogadás/
3. Hozzátartozók: /Ptk szerint/
Közeli hozzátartozók: egyenes ági rokonok, a mostoha, nevelő-, örökbefogadó szülő, mostoha-, nevelt-, vagy örökbefogadott gyermek, házastárs, testvér.
Hozzátartozó: közeli hozzátartozó, jegyes, élettárs, házastárs egyenes ági rokona, egyenes ági rokonok házastársa, testvér házastársa, házastárs, testvére, /sógor, sógornő/

Házasság: egy férfi és egy nő szabad, önkéntes szövetsége, amely házastársi jogokat és kötelezettségeket keletkeztet és a törvény által meghatározott rendben jön létre. /monogám házasság/

Jogkövetkezményei: 

· ha kiskorú köt házasságot engedéllyel, akkor nagykorúvá válik, 

· mindkét fél neve megváltozhat, 

· házassági vagyonközösség keletkezik, 

· házastársi tartási kötelezettség keletkezik, 

· hűséggel tartoznak!!!
Előfeltételei: 
· korhatár, 18 év, vagy 16-18 év között gyámhatósági engedély,

· törvényes akadálya ne legyen a házasságnak. 

Kizáró okok: 

1. abszolút kizáró ok /mindenkire érvényes/ 

· már van egy érvényes házassága, 

· a minimális korhatár nincs meg, 

· cselekvőképességet kizáró gondnokság alatt áll egyik, vagy mindkét fél, 

· cselekvőképtelen állapotban van a házasulandó /részeg, kábítószeres/ 

2. relatív kizáró ok: /egy bizonyos személyi körben vonatkozik /

· egyenes ági rokonok, 

· testvérek, 

· örökbefogadó szülő az örökbefogadottjával

Ezen esetekben még felmentés sem adható a házasság megkötésére.  
SZOCIÁLIS ELLÁTÓ RENDSZER
SZT. /Szociális törvény 1993. évi/

Szociális törvény célja: hogy megteremtse a szociális biztonságot, és ezáltal meghatározza az állam által biztosított szociális ellátási formákat, azok szervezetét. Meghatározza az ellátásokhoz való jogosultság feltételeit, valamint az érvényesítésének garanciáit. 

Van társadalmunkban egy esélyegyenlőtlenség, és gyakorlatilag minden társadalomban, és mind azt tűzte ki célul, hogy ezt az egyenlőtlenséget felszámolja, /amennyire tudja/. Ezen egyenlőtlenségek felszámolásáért az állam a fő felelős. Méghozzá az állam a szociális igazgatás megvalósításával látja el ezt a feladatot. 

Szociális igazgatás: A szociálpolitika megvalósítása, megszervezése, végrehajtása, a feltételek megteremtése és az intézmények működtetése. 

Fő felelős: az államon belül: a 
Munkaügyi Miniszter. Feladata: 
· Kidolgozza a népesség szociális ellátó rendszerét,

· Elősegítse a családok jólétének növelését

· Elősegítse az emberi erőforrásokkal való hatékony és humánus gazdálkodást.

· Hozzájáruljon a munkanélküliség csökkentéséhez. 

A szociális miniszter jogalkotási feladatkörében előkészíti, megvalósítja, szükség szerint módosítja a szociális ellátó rendszer jogszabályi hátterét.

A miniszter ellátja mindazon további feladatokat, melyeket jogszabály hatáskörébe utal. /ellenőrző tevékenységet is folytat/

A szociális igazgatásért az állam a fő felelős, és ezt központi és területi szervek segítségével valósítja meg. 

A szociális ellátó rendszer áll: 

- Társadalombiztosításból, 

- Szociális intézmények rendszeréből.

A szociális ellátó rendszer felépítése: 

- Az államot terheli a fő feladat és ebben segítségére van a települési önkormányzatok jegyzője. További segítséget nyújt a képviselő testület.

- Társadalmi szervezetek, civil szervezetek, egyházak, illetve egyéb, természetes személyek is nyújthatnak szociális ellátásokat. 

Szociális törvény alapelvei:
1. Alapvető létfenntartási szükségletek kielégítése mindenki számára, 

2. A szociális igazságosság érvényre juttatása, 

3. Tisztázni kell, hogy melyek azok az ellátások, amelyek alanyi jogon járnak, /ha megvannak a jogosultsági feltételek/ és hol van jelentősége a méltányosságnak. 

Szelektív normativitás: egyes lakossági csoportoknak külön ellátások. 

Önkéntesség elve:  nem kötelezhető senki arra, hogy igénybe vegye az ellátásokat. /De ha valaki döntésképtelen nem utasíthatja vissza/

Titoktartás elve: Orvosi titok, adatvédelem, foglalkozási titok, személyes adatvédelem.

Együttműködési kötelezettség: Az ellátó rendszeren belül dolgozók is és az ellátó rendszert igénybe vevő is köteles együttműködni. 

Humánum és az emberi méltóság tiszteletben tartása.
KÜLÖNBÖZŐ SZOCIÁLIS ELLÁTÁSI FORMÁK: /FŐ VÁZLAT/ 
I. Pénzbeli ellátások

II. Természetbeli ellátások

III. Személyes gondoskodás keretébe tartozó ellátások

I. 1. Időskorúak járadéka
2. rendszeres szociális segély
3. lakásfenntartási támogatás
4. ápolási díj
5. átmeneti segély
6 temetési segély

II. 1. lakásfenntartási támogatás
2. átmeneti segély
3. temetési segély
4. köztemetés
5 közgyógyellátás
6. egészségügyi szolgáltatásra való jogosultság
7. adósságkezelési szolgáltatás

III. 1. Szociális alapszolgáltatások
a,- Falugondnoki és tanyagondnoki szolgáltatás
b,- szociális információs szolgáltatás
c,- étkeztetés
d,- házi segítségnyújtás
e,- családsegítés
f,- jelzőrendszeres házi segítségnyújtás
g,- közösségi ellátások
h,- támogató szolgáltatás
i, - utcai szociális munka
j, - nappali ellátás
2. Szakosított ellátások
· ápolást, gondozást nyújtó intézmények,
· rehabilitációs intézmények

· lakóotthonok, bentlakásos intézmények

· egyéb, speciális intézmények. 

Az ellátásokhoz való jogosultság kérdései: 

· Rászorultság vizsgálata. Az igénylő kötelezhető arra, hogy jövedelmi, vagyoni viszonyait igazolja, 

· Bejelentési kötelezettsége van. Szintén a kérelmező ellátásban részesülő, a jogosultság feltételeit érintő változásokról 15 napon belül köteles az ellátót értesíteni. 

· A személyes gondoskodás igénybe vételéhez speciális szabályok vannak, pl. előgondozás

· Az ellátások igényléséhez szükséges szakvélemények kellenek. /orvosi/

· Meg kell határozni, mi minősül jövedelemnek. 

I. Pénzbeli ellátások: 
A kérelmet a lakóhely szerinti polgármesteri hivatalnál, vagy más meghatározott szervnél kell előterjeszteni. 
A kérelmező kötelezhető:
- hogy nyilatkozzon jövedelmi, vagyoni viszonyairól, 
- értesítési kötelezettsége van a változásokról, 
- időszakonként felül kell vizsgálni a jogosultságot /legalább 2 évente/
- Szociális rászorultságnak minden esetben kell lennie. 

Aktív korúnak minősül: a 18. életévét betöltött, és a nyugdíjkorhatárt el nem ért személy.

I.1 Időskorúak járadéka: Kapja, aki a megélhetést biztosító jövedelemmel nem rendelkezik és időskorú. A rá vonatkozó nyugdíjkorhatárt elérte. A jegyzőhöz kell a kérelmet benyújtani. 
Az összege függ az igénylő korától, függ attól, hogy egyedülálló, vagy nem, és függ attól, hogy mennyi az öregségi nyugdíjminimum. 

I.2. Rendszeres szociális segély /RSzS/
Kaphatja, akinek a megélhetése más módon nem biztosított. A jegyzőnél kell kérelmezni, és a jegyző megvizsgálja a jövedelmi és vagyoni viszonyokat. A rendszeres szociális segély a hátrányos munkaerő-piaci helyzetű, aktív korú családoknak és személyeknek jár. 

Jogosultsági feltételek:

-
aktív korú személy,

· aki egészségkárosodott, feltéve, hogy a megélhetése más módon nem biztosított. Pl.: vakok személyi járadékában részesül.

· fogyatékossági támogatásban részesül, és megélhetése más módon nem biztosított

· aktív korú és nem foglalkoztatott, megélhetése más módon nem biztosított. /közmunkások/

-
a család egy főre eső jövedelme nem éri el a nyugdíjminimum 90 %-át. 

A rendszeres szociális segély összege függ a családi jövedelem határ összegétől, melyet mindig törvény határoz meg. 

I.3 Lakásfenntartási támogatás

Szociális rászorultságtól függő pénzbeli ellátás. Gyakorlatilag a lakás rendszeres kiadásaihoz nyújtott támogatás. /lehet lakbér, közös költség, táv-, és hőszolg. díj, csatornadíj, szemétszállítás, áramszámla./ Lakásra megállapított jogosultság /1 lakás – 1 támogatás/
Jogosultsági feltételek: 
1. lehet kapni törvény alapján: 
- törvény alapján lehet alanyi jogon, az aki adósságkezelési szolgáltatásban részesül. 

- lehet törvény alapján normatív alapon. Ez az egy főre jutó havi jövedelemtől függ. Nyugdíjminimum 150%-át nem haladja meg a jövedelem. 

2. önkormányzati rendelet alapján kaphatja a jogosult. Önkormányzat dönthet úgy, hogy meghatározza a jogosultak körét. 

I. 4. Ápolási díj. 
Tartósan gondozásra szoruló személy otthoni ápolását ellátó nagykorú hozzátartozó személy részére biztosított hozzájárulás. Fontos, hogy aki az ápolási díjra jogosult az a hozzátartozó /jegyes kivételével/ ha állandó és tartós gondozásra szoruló, súlyosan fogyatékos vagy tartós beteg 18 év alatti személy gondozását, ápolását végzi. 
I. 5. Átmeneti segély
Szintén kérelemre kapható, melyről a képviselő testület dönt. Azoknak a családoknak, személyeknek, akiknél a létfenntartást veszélyeztető helyzet van. Rendeletben kell az önkormányzatnak szabályoznia és lehet kamatmentes kölcsönként is folyósítani. Adható alkalmanként vagy rendszeresen.

I. 6 Temetési segély.
Önkormányzat képviselő testülete bírálja el. Annak adható, aki a meghalt eltemettetéséről gondoskodott, annak ellenére, hogy erre nem volt köteles, illetve, a tartásra köteles hozzátartozónak, ha a temetési költségek az ő létfenntartását veszélyeztetik. 

II. 1, 2. 3. Természetbeni ellátási formák. 
Ezekről az önkormányzat testülete dönthet úgy, hogy egyes pénzbeli ellátásokat egészben, vagy részben természetben is nyújthatók. 
Természetbeni ellátás lehet: élelmiszer, tankönyv, közüzemi díj, gyermek intézmény térítési díja, stb. 

II. 4. Köztemetés: 
Vagyontalan személyt köz pénzéből temettetik el. Vizsgálják, hogy van-e hozzátartozó. 

II. 5 Közgyógyellátás: 
Kétféle módja van. 1. egyéni gyógyszerkeret, 2 eseti gyógyszerkeret


II. 6. Egészségügyi jog szolgáltatás: A polgármester állapítja meg a jogosultságot annak a személynek, aki szociálisan rászorult. 

II. 7. Adósságkezelési szolgáltatás: 
Pénzügyi tanácsadást nyújt az önkormányzati tisztségviselő annak, a személynek, aki eladósodott. Szerződést kötnek. 

III. Személyes gondoskodás keretébe tartozó ellátások. 
Azok a személyek vagy családok veszik igénybe, akik társadalmi helyzetük, koruk, egészségi állapotuk miatt nem képesek saját erőből önmaguk létfenntartásáról, ellátásáról gondoskodni. Szociális alapszolgáltatások megszervezése az önkormányzat /vagy más működtető/ feladata, és segítséget nyújt a rászorulók részére a saját lakókörnyezetében a problémák megoldásához. 
1- Falugondnoki, vagy tanyagondnoki szolgáltatás. 
Az intézményhiányból eredő hátrányok enyhítése alapvető szükségletek kielégítése. Hozzájárulás az alapvető szolgáltatásokhoz. 
Falugondnoki szolgáltatás: 600 lakosnál kisebb település. 
Tanyagondnok: legalább 70- 400 lakosú településnél. Részletes feladatokat az önkormányzat rendeletben határozza meg. Fontos, hogy a kétféle szolgáltatást térítésmentesen lehessen igénybe venni. Pl étkeztetés, eü. ellátás, egyéb segítségnyújtás. 
2- Szociális és információs szolgáltatás
Az ellátást a szociális ellátásokról, információkról igényelheti az egyén. Annak megfelelő tájékoztatást kell nyújtani a hozzáférésről és az igénylés módjáról. Kötelező, hogy minden önkormányzat nyújtson ilyen szolgáltatást. Fontos, hogy térítésmentesen.

3. Étkeztetés

Azoknak a rászorulóknak kell biztosítani, akik legalább napi 1x meleg étkeztetésről nem tudnak gondoskodni. Akár önmaguk, akár családtagjaik részére. Ez megvalósítható úgy, hogy 
- az ételt kiszolgálják, 
- vagy házhoz szállítják. 

Megvalósítható: népkonyha, vagy szociális konyha, vagy egyéb főzőhely létrehozásával. Ezért a szolgáltatásért térítést kell fizetni, de igazodnia kell az igénybe vevő havi jövedelméhez. /az árnak kedvezményesnek kell lennie, és a díj személyenként eltérő lehet. 

4. Házi segítségnyújtás: 

Önálló életvitel fenntartásában segít, és ezt az igénylő lakásán kell biztosítani. Időskorúaknál, akik saját ellátásukról nem képesek gondoskodni, és nincs olyan hozzátartozójuk, aki gondoskodik róluk. Térítési díj köteles /óradíj formájában./

5. Családsegítés
Családsegítő szolgálat nyújtja, és fontos feladata van komolyabb mentálhigiénés vagy eü. problémák megelőzése érdekében. Része a családsegítésnek a tájékoztatás. Pl. jogi, eü-i, pszichológiai tanácsadás, programszervezés. Térítésmentes szolgáltatás. 
6. Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás.

Kifejezetten ügyeleti szolgálat működik és segélyhívásra az ügyeletes gondozónak haladéktalanul meg kell jelenni a hívásra. Szükséges lépéseket meg kell tennie. /orvos, vagy mentő hívása/ Térítési díj köteles szolgáltatás.

7. Közösségi ellátások

Elsősorban a pszichiátriai vagy szenvedélybetegek lakókörnyezetében történő gondozás, a gyógyulásuk elősegítése, illetve a rehabilitáció. Az igénylőnek a háziorvossal állandó kapcsolatot kell tartani. Az ellátás térítésmentes. A szolgáltatás magában foglalja a különböző programokat, rendezvényeket kell szervezni. 

8. Támogató szolgáltatás

Fogyatékos személyeknek a saját lakókörnyezetében való ellátása. Továbbá a lakáson kívüli közszolgáltatásoknak az elérése. Térítési díj köteles. Lényege, hogy ne legyen kirekesztett. 

9. Utcai szociális munka

Elsősorban az utcán élő személyeket gondozása, figyelemmel kísérése a feladat. Ellátást kezdeményező feladat. Térítésmentes. 
10. Nappali ellátás:

Elsősorban a hajléktalan személyek, másodsorban a saját otthonában élő nagykorú ellátásra szoruló, a harmadik évüket betöltött autista, vagy súlyosan fogyatékos gyermekek ellátása. Lehetőség van a napközbeni felügyeleti ellátásra, társas kapcsolatot létesítsenek, napközbeni étkezés biztosítása. Térítési díjat köteles fizetni, kivéve a hajléktalan. 

III. 2 Szakosított ellátások

Egy- egy speciális csoport gondozására nevelésére, ápolására nyújtanak lehetőséget. Akkor van rá lehetőség, ha a rászorulót az alapellátási intézmények egyikében sem tudják gondozni. A szakosított ellátási formákban gondozási tervet kell készíteni. 
Típusai: 

· 1. tartós bentlakásos intézmények

· 2. átmeneti elhelyezést biztosító bentlakásos intézmény /elvonó/

· 3. Egyéb speciális intézmény.

1. Tartós bentlakásos intézmények. 
Ápolást, gondozást nyújtó intézmények, teljes körű gondozást, ellátást kell biztosítani. Napi 3x étkezést, megfelelő ruházat és egyéb textíliák, eü. ellátás, mentális gondozás. Térítési díj köteles. Pl.: idősek otthona, pszihiátriai betegek otthona.

2. Átmeneti elhelyezést biztosító bentlakásos intézmény.
 Rehabilitációs intézmények. Csak meghatározott ideig /max. 5 évig/ lehet igénybe venni. Gondozási terv szerint folyik a gondozás. Fő feladat az önálló életvezetési feladatokra készít fel. Alkalmassági vizsgálat kell, hogy megelőzze a jelentkezést. Térítési díj köteles.
3. Egyéb speciális intézmény: 
Átmeneti elhelyezést biztosítanak. Időskorúak gondozóháza, fogyatékosok gondozóháza, hajléktalanok átmeneti háza. Az elhelyezés teljes ideje alatt tejes körű ellátást kapnak. Maximum 1 évig tarthat az ellátás. Térítési díj köteles, kivéve hajléktalanoknak. 

Ezen intézménytípusok formái: 
1. Tiszta profilú intézmény: azonos gondozási feladatot látnak el. /csak kábítószeres, vagy csak alkoholista/

2. Részlegek kialakítása történik: elszeparáltan egy intézményen belül több profilú intézmény.

3. Vegyes profil: egy intézményen belül több profil kialakítása. 

Mindig intézményi jogviszony jön létre az intézmény és az igénylő között. A jogviszony tartalmát az intézmény SZMSZ szabályzata határozza meg. Mivel intézményi jogviszony, az ellátottak jogait biztosítani kell. Erre hivatott az ellátottjogi képviselő. 
A bentlakásos intézményben érdekképviseleti fórumot ÉF kell létrehozni. Ez szintén az ellátottak érdekképviseleti jogait szolgálja. 

ÉF tagjai: 

· választás alapján az ellátást igénybe vevők tagjai közül választás alapján 2 fő. 

· Választás alapján az ellátottak hozzátartozói közül 1 fő, 

· Választás alapján az intézmény dolgozói közül 1 fő, 

· Kijelölés alapján a fenntartó részéről 1 fő. 

Az SZMSZ meghatározza az ÉF jogait és működési hatáskörét. 

Fogyatékossági támogatás: 
Törvény rendelkezik róla. 1998 évi XXVI. Tv. Súlyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenlőséget elősegítő rendszeres /havi szinten/ járó pénzbeli támogatási forma. Fontos, hogy jövedelmi szinttől független. 

Jogosultak köre: 

· 18. évét betöltötte, 

· MO.-on élő magyar állampolgár, 

· Látási, hallási, értelmi fogyatékos, autista, mozgásszervi fogyatékos, vagy halmozottan fogyatékos személy. 

Látási fogyatékos: az a személy, akinek segédeszközzel, vagy műtéti úton nem korrigálható módon látóképessége teljesen hiányzik, vagy alig látóként minimális látásmaradvánnyal rendelkezik. /orvosi szakvélemény szükséges/

Hallási fogyatékos: Az akinek a hallásvesztesége olyan mértékű, hogy a beszédnek hallás útján történő megértése segédeszközzel sem képes. 

Értelmi fogyatékos: a középsúlyos, vagy annál nagyobb értelmi sérült, autista, /személyiséget érintő fejlődési zavar/ Orvosi szakvélemény szükséges. 

Mozgásszervi fogyatékos:  az akinek a helyváltoztatáshoz segédeszköz kell, illetve mozgásszervi betegsége segédeszközzel nem pótolható. 

Halmozottan fogyatékos:  ha mindegyik fogyatékosságból 2 vagy több van. 

A támogatás mértéke függ a fogyatékosság mértékétől, és hogy hányféle fogyatékosságban szenved. 

EGÉSZSÉGBIZTOSÍTÁS

Az egészséghez való jog alkotmányos alapjog. 

A Magyar Köztársaság területén élőknek joguk van a legmagasabb szintű testi és lelki egészséghez. 

Feltételei: Állami feladat
· egészségügyi intézményrendszert tart fenn. 

· Megszervezi az orvosi ellátást.

EÜ szolgáltatások: A beteg állapotához kell, hogy igazodjanak, indokolt mértékig vehetők igénybe. Minden beteget azonos szakmai tartalommal kell ellátni. 

Az ellátásra való jogosultság feltételei. 

-
Az eü. szolgáltatáshoz forduló személyből az eü. törvény az a vélelmet állítja fel, hogy beteg. 

· Aki szolgáltatást kíván igénybe venni annak hatósági igazolvánnyal /TAJ szám/  kell rendelkezni az eü. szolgáltatásra való jogosultságról. /természetben nyújtott szoc. ellátási forma: Jegyző adhatja./

EGÉSZSÉGBIZTOSÍTÁS FORMÁI
I. Kötelező egészségügyi biztosítás

II. Egészségügyi biztosítás pénzbeli ellátási formái

III. Egészségügyi biztosítás baleseti formái

Ellátások típusai:

1. Térítésmentesen igénybe vehető szolgáltatás

2. Árhoz nyújtott támogatás

3. Részleges térítés

4. Méltányosságból igénybe vehető szolgáltatás

5. Külföldön történő gyógykezelés

1. a Térítésmentes: A jogosult semmiféle közvetlen anyagi hozzájárulásra nem kötelezhető. 

Betegség megelőzését és korai felismerését szolgáló eü. szolgáltatás: 


Jellemzői: életkorhoz kötötten differenciált. Másodlagos prevenciós eszköz. 


Célja: a betegség korai felismerése, a negatív tényezők felismerése és gondozása. Fő eszköze a szűrővizsgálat. Pl. ultrahang vizsgálat, tüdőszűrés, sport eü. vizsgálat, melyek ingyenesek. 

Bizonyos esetekben a részvétel önkéntes. Bizonyos esetekben a részvétel kötelező. Pl Tüdőszűrő. A lakosság érdekeit szolgálja.  
1. b. Gyógykezelés céljából végzett ellátások. 

- Háziorvosi ellátás
- fogászat,.

- járóbeteg szakellátás, 
- szülészeti ellátás.
- orvosi rehabilitáció
- betegszállítás

1.a + b. Ezek mögött mindig ott áll a társadalombiztosítás, mert mi minden hónapban fizetjük az eü. hozzájárulást. Van azonban egy olyan rész, amelyet az állam finanszíroz. A központi költségvetés terhére. Pl: Kötelező védőoltások, járványügyi tev., mentők tev, orvosi szakvél. 
2. Árhoz nyújtott támogatás:
Akkor vehető igénybe, ha a jogosult megtéríti a meghatározott részét a szolgáltatásnak. 

· gyógyszerekhez nyújtott támogatás /%-os mértékű, vagy fix meghatározott mértékű/

· Orvosi, gyógyászati segédeszközökhöz nyújtott támogatás, gyógyfürdő támogatások. 

· Utazási költségtérítés, 

Ezeknél is ott áll a közös Eü. bizt. Pénztár. 

3. Részleges térítés mellett igénybe vehető szolgáltatás
- 18 év alatti fogszabályzó,
- fogpótlás, 
- Szanatóriumi ellátás
4. Méltányosságból igénybe vehető szolgáltatás
OEP igazgatója külön engedéllyel ad lehetőséget a méltányosságból való ellátásra. A méltányosság az alkotmányban szereplő alapjog. Ezért nem lehet minden esetben elutasítani. 

5. Külföldi gyógykezelés
Meg kell különböztetni azt aki 
- külföldön megbetegedett, de magyar biztosított,
- olyan magyar, aki itthoni gyógyintézetben nem gyógyítható. 
Mindig nemzetközi szabályozás az alapja. Különbséget kell tenni abban is, hogy uniós, tagállam-e vagy sem. 

II. Eü. biztosítás pénzbeli ellátási formái:
Célja: hogy a biztosítottak betegségük, szülésük, vagy gyermekük gondozása miatt munkavégzésből való kiesés esetén pénzbeli forráshoz jussanak. 

Fő szabály szerint csak átmeneti időre jár az érintett személy kiesett jövedelmét igyekszik pótolni. Általában az átlagkereset meghatározott részét biztosítják. 

Formái: 
1.- táppénz, 

2.- terhességi gyermekágyi segély,
3.- Gyed. 

II.1 Táppénz: Csak az részesülhet, akinek folyamatos biztosítási jogviszonya van. Azaz járulékfizetésre kötelezett és keresőképtelen legyen. Táppénz esetén a biztosított lehet: 

· Aktív jogú. Akinek a keresőképtelensége a biztosítási jogviszony alatt áll be. 

· Passzív jogú: akinek a keresőképtelensége a biztosítás megszűntét követő 3 napon belül áll be. 

Keresőképtelen: 1. aki betegsége miatt a munkáját nem tudja elvégezni. 

2. aki terhessége, szülése miatt nem tudja munkáját elvégezni. 
3. az a szülő, aki 12 évesnél fiatalabb gyermekét otthon ápolja

4. közegészségügyi okból válik keresőképtelenné /járvány/

Fő szabály szerint: 1 évig jár maximum. De több tényező befolyásolja: 

· a biztosított saját betegsége vagy gyermeke ápolása miatt keresőképtelen

· függ attól, hogy mennyi a folyamatos biztosítási ideje. 

· Pályakezdők kedvezményei. 

Mértéke:  a kieső kereset pótlására szolgál, a korábbi átlagkeresethez igazodik a mértéke. 

Nem folyósítható táppénz, ha: 

· nincs kieső jövedelem, 

· előzetes letartóztatásban van

· nincs biztosítás

· saját jogú nyugdíjas. 

II. 2 Terhességi gyermekágyi segély


Célja:  A biztosított terhessége, szülése és az újszülött gondozása miatt kiesett jövedelmet pótolja részlegesen. 

Feltétele:  - hogy a jogosult a szülést megelőző 2 éven belül legalább 180 napig biztosított legyen. 

- a szülésre a biztosítás fennállta alatt kerüljön sor. 

Időtartama:  a szülési szabadságnak megfelelő időtartamig jár. A szülési szabadságot a munka törvénykönyve szabályozza. /most 24 hét/
Mértéke: Az átlagkeresethez igazodik,  70 %-os.

Mikor nem jár?: 
· a jogosult megkapja a teljes átlagkeresetét, 

· díjazás ellenében munkát végez. 

II. 3. Gyermekgondozási díj GYED

Célja: hogy az anyának a szülési szabadság lejárta után is lehetővé tegye, hogy gyermekét gondozza. 

Jogosultsági feltételek: 

· a szülést megelőző 2 éven belül 180 nap biztosítási időnek meg kell lennie.

· Az anya a gyermekét a saját háztartásában nevelje.

Időtartama. A terhességi gyermekágyi segély lejártát követően a gyermek 2 éves korának betöltéséig jár. 

Mértéke: átlagkeresethez igazodik. 

A gyermekgondozási díj adóköteles jövedelem, szolgálati időnek minősül, ezért nyugdíjjárulékot kell fizetni

Nem jár: 

· ha a jogosult, díj ellenében munkát végez, 

· ha a gyermek napközbeni ellátást biztosító intézetben helyezték el,

· gyermekvédelmi gondozásban van a gyermek, 

· a jogosult teljes jövedelmét átlagkeresetét megkapja, /nincs jövedelem-kiesése/

· a szülő szabadságvesztése, vagy előzetes letartóztatása esetén. 

III. Baleseti ellátási formák: 
Ezen ellátások célja, hogy üzemi baleset, vagy foglalkozási megbetegedés esetén a biztosítottnak kedvező feltételek mellett, magasabb szintű ellátást biztosítsanak.

Típusai:
1. Baleseti eü. ellátások

2 Baleseti táppénz

3. Baleseti járadék
III. 1. Baleseti eü. szolgáltatás. 

Abban az esetben, ha valaki üzemi baleset, vagy foglalkoztatási megbetegedés következtében betegszik meg, és eü. szolgáltatást kell igénybe vennie, akkor ezekre 100%-os támogatás jár. /gyógyszer, segédeszköz 0 Ft/ Fogászati ellátást, pótlást is teljes mértékben támogatja. 

III. 2. Baleseti táppénz:

Ha üzemi baleset, vagy foglalkozási megbetegedés történik, és ezáltal keresőképtelenné válik, akkor átlagkeresetének 100%-át kapja az egyén baleseti táppénz gyanánt. Maximum 1 évig járhat, de orvosi bizottsági vélemény alapján meghosszabbítható. 

Nem kaphat: baleseti táppénzt az, 

· aki ugyanabból a balesetből eredően rokkantsági, vagy baleseti rokkantsági járadékban részesül. 

· aki a balesetet, vagy sérülést szándékosan okozta.

III. Baleseti járadék: 

Akkor jár, ha valaki üzemi baleset, foglalkoztatási megbetegedés következtében munkaképességének jelentőt részét elvesztette, de ez az állapot nem elegendő a rokkantsági nyugdíj megállapításához. 

Feltételei: 

· Munkaképesség elvesztése, minimum 15% mértékű. 

· Rokkantsági nyugdíjra szerezzen jogosultságot

· Baleseti táppénz megszűnését követő naptól jár.

4 fokozata van:

- max. 2 évig folyósítható

- nincs évmegkötés.

- időbeli korlátozás nélkül, de átlagkereseti eltéréssel

- időbeli korlátozás nélkül, de átlagkereseti eltéréssel. 

NYUGELLÁTÁSOK

Társadalombiztosítás 2 ága

1. Egészségbiztosítás





2. Nyugellátás. 

Mindkettőnél előre kell fizetni a biztosítási díjat, hogy a rendszerben legyünk, de a szolgáltatást utólag vesszük igénybe. 

Nyugellátások célja: hogy biztosítsák a megélhetéshez szükséges javakat azoknak, akiktől  ezek megteremtése, időskoruk, vagy tartós munkaképtelenségük miatt már nem várható el. 
Nyugdíjban részesülhetnek a hátramaradt hozzátartozók is, akik ilyen haláleset miatt kerülnek megélhetési problémák küszöbére. 

Fajtái:
I. Saját jogú nyugellátás

II. Hozzátartozói nyugellátás.

Általában fő szabály szerint a jogosult élete végéig kapja és fő szabály szerint ez a fő megélhetési forrása. 

A nyugdíjrendszer felépítése: nyugdíjformák. 

· Időskor, vagy rokkantsági nyugellátást kap a jogosult,

· Kivételes nyugellátás. A dolgozó általában kivételes igénybevételnek van kitéve. Pl.: bányászok, fegyveres testületek dolgozói.

· Korengedményes nyugdíj. 5 évvel nyugdíj előtt

· Különleges helytállásokért  fizetett ellátások, pl.: olimpiai bajnok, hadigondozás, nemzeti gondozás. 

· Nyugdíjszerű szociális ellátás. Időskorú, rokkantsági járadék, fogyatékossági támogatás. 

I. Saját jogú nyugellátások: 

1. öregségi nyugdíj, 

2. rokkantsági nyugdíj,

3. baleseti rokkantsági nyugdíj. 

II. Hozzátartozói nyugellátások

1. özvegyi nyugdíj, 

2. árvaellátás,

3. szülői nyugdíj

4. baleseti hozzátartozói nyugellátás
I. Saját jogú nyugellátások: 

I 1. Öregségi nyugdíj:
1998-ban a nyugdíjrendszer változása miatt, ma vegyes rendszerű nyugdíjrendszer van. 

1. Társadalombiztosítási

2. Magánnyugdíjpénztári rendszer.

Nyugdíjazás csoportjai.
1. kötelező TB nyugdíjrendszer alapján szerez jogosultságot. 

2. vegyes rendszerben, egyrészt a kötelező rendszeren keresztül, és a magánnyugdíjpénztáról is kap ellátást. 

3. kötelezőn is, mag.nyugdíjtól is, és önkéntes mag. nyugdíjtól is. 

Kötelező nyugellátás TB

Védett kört hoz létre a nyugdíjrendszer, és ennek a védett körnek a tagjai a biztosítottak, a járulékfizetők, illetve a megállapodás alapján. 

Jogosultak köre: két feltétele van, és ezeknek együtt kell érvényesülni. 

1. öregségi nyugdíj korhatárt betöltse a jogosult, 

2. szükséges szolgálati időt megszerezze. 

Kedvezmények a számításnál:

· gyermek kedvezmény, 

· rokkantsági, vagy baleseti nyugdíj.

Szolgálati időnek kétszeres szerepe van. Egyrészt jogosultsági feltétel, másrészt a nyugdíj mértékének megállapításánál van jelentős szerepe. 
Mértéke: az elismert szolgálati idő és a figyelembe vehető átlagkereset alapján számolják ki. 

I. 2. Rokkantsági nyugdíj: 

Célja: hogy rendszeres pénzbeli ellátást biztosítson azoknak, akik munkaképességüket az aktív életszakaszban tartósan vagy nagymértékben elvesztették. 

Jogosultsági feltételek: 
· eü. jogosultsági feltétel / munkaképesség vesztés, mértékében 1 évig nem várható javulás./

· szükséges szolgálati idő megléte minimum 2 év. /méltányosságra mindig van lehetőség/

· Rendszeresen ne végezzen munkát, illetve ha bért kap, az csak kevesebb lehet, mint a rokkantság előtt. 
Mértéke: fő szabály szerint 4 tényező határozza meg.

1. Havi átlagkereset mértéke, 

2. szolgálati idő tartama.,

3. a megrokkanás idején betöltött életkor.

4. a rokkantság fokától függ. 

I. 3. Baleseti rokkantsági nyugdíj. 

Célja: üzemi baleset, vagy foglalkozási megbetegedés során rokkanttá vált személyeknek a normális rokkantsági nyugdíjnál kedvezőbb ellátást biztosítson. 
Feltételei: 

· orvosi eü. feltétel munkaképesség vesztés, üzemi baleset során

· rendszeresen ne dolgozzék a jogosult, ha dolgozik, csak kevesebbet kereshet, mint a rokkantsága előtt. 

Mértéke:  függ:

· átlagkeresettől, 

· rokkantság fokától, 

· szolgálati időtől, 

· életkortól.

II. Hozzátartozói nyugellátások.
Rendeltetésük az, hogy a biztosított halála után hátramaradt hozzátartozók számára biztosítson rendszeres megélhetést. 
Mindegyik ellátásnak összetett feltételei vannak, mert megjelennek feltételek az elhunyt oldalán is, valamint a hozzátartozók oldalán is. 

A jogszerzők /az elhunyt/ esetén csak akkor állapítható meg jogosultság, ha halála pillanatában rendelkezett a nyugdíjhoz szükséges szolgálati idővel, vagy nyugdíjasként halt meg. 

A jogosult oldaláról feltétel, hogy hozzátartozó legyen. Bizonyos esetekben az életkor megkötésnek megfeleljen. Korhatár pl. árvaellátás esetén. 

II. 1. Özvegyi nyugdíj: 

· Ideiglenes, 

· Állandó özvegyi nyugdíj. 

Ideiglenes: fő szabály szerint a házastárs halálától 1 évig jár. 

Állandó: az jogosult, aki jogosult volt ideiglenesre,és legalább 2 árvaellátásra jogosult gyermekről gondoskodik. Ha nyugdíjas volt, mikor az élettárs meghalt. 

Mértéke. Fő szabály szerint az elhunyt nyugdíjának a fele, de lehet változó. Állandó esetén 30%. 

II. 2. Árvaellátás.

Célja: hogy a jogszerző után hátramaradt lemenőnek biztosítsa a megélhetését. De csak annak a jogszerző gyermekének jár, aki a halálakor rendelkezett szolgálati idővel, vagy nyugdíjasként halt meg. 

Jogosult 

· vér szerinti gyermek,

· örökbe fogadott gyermek, 

· testvér, /ha háztartásában eltartotta és nincs jövedelme, eltartója, 

· unoka, de feltételekkel. 

Fő szabály szerint 16. életévig jár. Eddig igazolás nélkül. Utána igazolni kell az iskolai jogviszony meglétét, ha nappali oktatás szerint tanul. 

Mértéke: Az elhunyt nyugdíjához igazodik. 30-60 %.

II. 3. Szülői nyugdíj

A felmenő hozzátartozók számára folyósítható, és akkor, ha az elhunyt rendelkezett a szükséges feltételekkel a nyugdíjhoz. 

Aki kapja: 

· ha az elhunyt halálakor már rokkant volt, 

· ha az elhunyt a szülőt eltartotta a halála előtt. 

Mértéke: ugyanaz, mint az özvegyi nyugdíj. 

III. 4. Baleseti hozzátartozói nyugellátások

Üzemi vagy foglalkozási megbetegedés esetén a jogszerző /elhunyt/ hozzátartozói kapják. 

Esetei: 
1. ha meghalt a jogszerző az üzemi baleset során

2. ha nem halt meg, de baleseti rokkantnyugdíjas volt a baleset esetén. 
Formái: 

· Baleseti özvegyi nyugdíj

· Baleseti árvaellátás

· Baleseti szülői nyugdíj
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